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szabélyzata

Az egyenlé banasmédrél s az esélyegyenldség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: esélyegyenloségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjén a .... Tankeriileti Kézpont, mint
munkéltaté (a tovabbiakban: Tankeriileti Ko6zpont vagy munkéltats) Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak 5. § (2) bekezdés 1) pontjdban biztositott jogkdéromben eljarva a kévetkezd szabélyzatot
adom ki,

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabilyzat hatilya

1. § A szabllyzat szervezeti és személyi hatélya kiterjed:
a) a Tankeriileti Kézpont valamennyi szervezeti egységére,
b) valamennyi, a Tankeriileti Kdzpont éltal fenntartott és miikSdtetett kdznevelési intézményre,

¢) a Tankeriileti Kézpont korménytisztviselSire és korményzati tigykezelbire, munkavéllaldira,
valamint a kéznevelési intézmények  kézalkalmazottaira (a tovabbiakban egyiitt:
foglalkoztatott, vagy munkavallalé).

2. Altalanos célok és esélyegyenléségi alapelvek
2.§ (1) A Tankeriileti Kézpont elkstelezi magit 2 munkahelyi esélyegyenl6ség elvei mellett és ennek

érdekében intézkedéscket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriileti Kozpont az egyenlé bandsméd elveinek tiszteletben tartasa és az esélyegyenléség
elBsegitése érdekében timogatd intézkedéseket hozhat.

(3)  Tankeriileti Kézpont az elémenetel sordn nem alkalmaz hétranyos megkiilonboztetést,

{(4) A Tankeriileti Kézpont kotelezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a képzési
lehetdségek, a munkakdriilmények, a Kijt., Kttv.,, Mt., tovibbé a vonatkozo egyéb jogszabilyok és a
Tankeriileti Kzpont belsé szabalyzatai alapjan adhat6 juttatssok, illetve a gyermekneveléssel és a sziilsi
szereppel kapcsolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kozitt betartja az egyenlé bandsméd
€s az esélyegyenlfség kévetelményeit, és fellép a hétrdnyos megkiilénboztetés minden forméja ellen.

(5) A Tankeriileti Kzpont tilt minden kozvetlen és kdzvetett hitranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozésa,

c) bdrszine,

d) nemzetisége,

€) nemzetiséghez val6 tartozésa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

1)  vallasi vagy vildgnézeti meggybzidése,

J)  politikai vagy mds véleménye,
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k) csaladi allapota,
1) anyasiga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexudlis irAnyultsiga,
n) nemi identitasa,
0) életkora,
p) tarsadalmi szarmazdasa,
q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyinak
részmunkaidos jellege, illetve hatirozott idétartama,

s} érdekképviselethez vald tartozasa,
t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzoje

miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmédban, mint amelyben mas, &sszehasonlithaté helyzetben 1évd
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A Tankeriilleti Kozpont kotelezettséget villal arra, hogy a foglalkoztatds soran — az
esélyegyenldségi torvény III. fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatia az egyenld
bandsméd kdvetelményét,

(7) A Tankeriileti Kézpont tilt minden zaklatést, jogellenes elkiilénitést, megfélemlitést és megtorlést.

3.§ A fenti célokat szem e¢ldtt tartva a Tankeriileti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a
foglalkoztatott 4llomény Osszetételének alakuldsét, a tényleges helyzet felmérése alapjdn kijeldli az
esélyegyenldség szempontjabsl kiemelt célcsoportokat, és belsé szabdlyzataiban meghatirozza azokat a
szempontokat, feltételeket és tAmogatdsi formakat, amelyek az esélyegyenl6ség elémozditdsat szolgdljdk.

4.§ A Tankerileti Kdzpont az egyenld bandsmdd és az esélyegyenldség kivetelményeinek vélt vagy
valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korll, érdemi kivizsgélasét, és e célbol
egyiittmiikédik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az iigyben eljard hatdsaggal, tovabba gondoskodik
az okok feltérdsaro6l, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megeldzéséhez szitkséges intézkedéseket.

II. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.§ (1) Az esélyegyenldségi tbrvény és jelen szabdlyzat keretein belill o Tankerileti Kézpont
kiilondsen a jobb munkakdriilmények biztositisa, a munkaszervezés és a 1étszamleépités vonatkozdsaban
— kiemelt célcsoportként kezeli az alibbi munkavallaléi csoportokat:

a) noék,

b) 40 év felettiek,

¢) megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékkal élok,

d) roma szdrmazdsuak,

¢) két vagy tobb 10 év alatti gyermeket neveld,

f) tartésan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld, valamint

g) gyermeket egyedill neveld foglalkoztatottak.
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(2) A Tankeriileti Koézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozék helyzetét,
¢s a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabbi a munkavégzéssel
Osszefliggé koriilmények javitasa érdekdben.

I11. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenlGségével kapesolatban felhasznélandé adatok egy része ~ igy
kiléndsen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozé adatok — a huménpolitikai informatikai
adatbazisbél rendelkezésre allnak. A létszdmadatok és statisztikak a 2017 junius 1-jei allapotot titkrézik.
A helyzetfelmérést a szabélyzat 1. szdmii melléklete tartalmazza,

(2) A Tankeriilet évente, december 31-ig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvetd
szempontja:

a) mely hatranyos helyzetii csoportok vannak jelen a munkaltaténal?

b) éri-e hatrény, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

c) elégedettek-e az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtisdval?

d) elégedettek-e az esélyegyenl6ség intézményrendszerének milk&désével, eljarasrendjével?

e} elégedettek-e a tijékoztatas szinvonaldval, az informaciékhoz valé hozziférés mindségével?
IV. FEJEZET
KONKRET CELOK

7.§ (1) A munkaltaté a megiiresedett allasra kiirt palydzatok megfogalmazdsanil, a foglalkoztatottak
kivalasztdsénal és a napi munkavégzés sordn a 2. §-ban felsoroltak szerint nem tesz kiildnbséget.

(2) A munkéltaté a kivélasztis sordn elsegiti a megviltozott munkaképességli, fogyatékkal &l6
munkatérsak alkalmaz4sat,

8.§ A munkaltaté torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakdrt, azonos szinvonalon ell4ték
bérezési rendszerében eléfordulé hétranyos eltéritések megsziintetésére.

9.8 A munkiltaté a vezetsi utanpétlasndl — a jogszabalyi keretek kézott ¢s a mérlegelési jogkor
fenntartésa mellett — elsBsorban a bels kivélasztasra épit.

10. § A munkéltato tamogatja a foglalkoztatottak szakmai keépzéseken, tanfolyamokon vals részvételét.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket nevelé foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak kiadasa soran a
munkaltatd — lehetdségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozési és oktatasi intézmények
miikddése soran elrendelt sziinetek idejét.

(2} A GYED-en és GYES-en Iévé sziilével a munkaltaté a gyermekgondozds ideje alatt is tartja a
kapcsolatot, kisgyermekével egylitt meghivja a munkaitaté gyermek-, illetve csaladi rendezvényeire; segiti
a GYED-16l és GYES-r8! visszatérs foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az étlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (killondsen a 10 éven aluli gyermekiiket
egyedil neveld sziiigk), a gyermek otthoni gondozdsardl visszatérd sziil§, a fogyatékkal él6 és a
megvaltozott munkaképességii  foglalkoztatottak szamara a munkaltaté lehetdséget  biztosit
részmunkaidében torténé foglalkoztatasra.
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12. § A munkaltaté a nyugdij elétt allo foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat felhasznélja
a palyakezd6 munkavéallalék betanitasara.

13. § A munkakoriilmények, kiilonds tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal él6 és megviltozott
munkaképességii foglalkoztatottak helyzetének javitdsdra a munkaltato:

a) az elozetes képzéshez, betanuldshoz ko6tstt munkakdrdk betdltésénél a 40 év felettiek
palyazatat nem utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitds a korukbdl kovetkezden
mar nem kifizet6d6 befektetés,

b) az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a
munkahelyi kériilményeket stratégiai tervezéssel, allandé kontrollal, fejlesztéssel kedvezdbbé
és ellendrzottebbé teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihasznilhatsdga érdekében a Tankeriileti K6zpont az atlagosnal nagyobb
csaladi kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal €16 és a megviltozott munkaképességt foglalkoztatottakrdl
— a személyligyl nyilvantartast6l elkiilonitetten — nyilvantartist vezet. A nyilvéntartasban kizarélag olyan,
a foglalkoztatottak 4ltal onkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozasdban a
foglalkoztatottak kifejezett irisbeli hozzdjaruldsukat adjdk a szolgéiltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartisban szerepl kiilénleges €s személyes adatok csak az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informdcioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint kezelhetéek. A nyilatkozatok
barmikor megtehetdk.

{2) A munkaltaté az alibbi, Onkéntesen tett foglalkoztatotti' nyilatkozatok tartalmat kezeli o
nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem t6ltdtt, kdzépiskolai tanulmanyait
nappali tagozaton folytaté gyermekek szamdrdl (2. melléklet),

b) nyilatkozat tartésan beteg sziils apolasarol (3. mell¢kiet),
¢} nyilatkozat legaldbb 50%-os fogyatékossdgrol, megvaltozott munkaképességrol (4. melléklet),
d) nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékkal él6 gyermek gondozasardl (5. mellékiet).

V.FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. § A munkaltatd a 2017, évben az aldbbi konkrét esélyegyenldségi intézkedések megtételét hatirozta
el:

a) A munkéltaté vallalja, hogy a munkakériilményeket Ggy alakitja, hogy az folyamatosan
elsegitse az id6sebb korgak, illetve a fogyatékkal €16k fizikat és szellemi képességeinek
maximélis kitcljesedését, az fregedéssel egyiitt jard valtozdsok ellenstlyozasat. Az egészséges
életmod ¢és a munkahelyi stressz cskkentése érdekében a munkaéltatéd biztositja a lehetséget a
rendszeres munkahelyi sportfoglalkozdsok szdmara.

felels: tankeriileti igazgatd, intézményvezetok
hatdridé: folyamatos

b) A munkaltaté olyan megolddsok kidolgozasara torekszik, amelyek mind a sajat, mind a
munkavallald érdekeit figyelembe veszik. fgy a munkavallalé a nyngdijba vonuldst megel6zé
években felkésziilhet a nyugdijazdséra, a nyugdijas életformdra, az aktiv nyugdfjas évekre.
Ennek érdekében a munkaéltatd véllalja, hogy egyénre szabottan tijékoztatist ad minden
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nyugdijba késziilé munkavéllalénak a lehetségekrl. A munkaltaté torekszik arra, hogy a
nyugilloményba vonulé munkavallald megkapja azt az erkélcsi elismerést, amely az
életpalyéja alapjin megilleti.

felelds: személyiigyi osztalyvezetd, intézményvezetok

hatéridé: folyamatos

c) A képzett és rugalmas munkaerd szamanak névelése érdekében a munkaltaté biztositja az
egész ¢leten 4t tartd tanulds lehetdségét minden munkavallaldé szdméra. Ennek érdekében a
munkakdr elldtdsdt segitd, valamint a szakmai eldmenetelhez hozzijarulé képzéseken vald
részvéte] engedélyezeése kortdl, nemtdl, csalddi és egészségi dllapottdl fiiggetleniil torténik. A
munkdltatd torekszik arra, hogy palydzati konstrukciok felhasznalasaval minél tdbb, a
munkavéllalok szamara ingyenes képzést biztositson. A munkaltaté a munkavéllalék tanulési,

------

munkavallal6 érdekeivel Gsszehangolja.
felelds: személyiigyi osztilyvezetd, intézményvezetok
hatarid6: folyamatos

d) A munkaltat6 biztositja a rendkiviili csaladi események esetére a munkahelyrél munkaidében
valé eltdvozds lehetdségét. A gyermeket neveld munkavéllalék munkaidé beosztisanél
lehetdségeihez mérten figyelembe veszi a munkavéllalok specidlis kéréseit.

felelds: szervezeti egységek vezetdi, intézményvezetdk

hatéridé: folyamatos
V1. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

16. § (1) Jelen esélyegyenléségi terv a Klebelsberg Kozpont elndkének jovahagydsat kovetd 5. naptol a
2018. december 31. napjéig tartd iddszakra vonatkozik.

(2) A Tankerilleti Kézpont kotelezettséget vallal arra, hogy a kovetkezd idészakra vonatkozd
esélyegyenldségi tervet legkésébb 2018. december 1. napjéig elfogadjak.

(3) A munkaltatéi jogkér gyakorléja gondoskodik arrél, hogy az esélyegyenldségi terv minden
foglalkoztatott szamara hozzaférhet és megismerhetd legyen.
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1. szamit melléklet

Helyzetfelmérés

A teljes foglalkoztatotti I€tszdm 3966 fo, ebbdl a Tankeriileti Kézpontban, korményzati szolgalati
jogviszonyban dolgozik negyvenkettd f6, koziilik harmincegy nd. Fels6foka végzettségli huszonharom,
kozépfoki végzettségii tizenkilenc kormanytisztviseld. Kiskort gyermeket tizendten nevelnek.

A fenntartott kéznevelési intézményekben 2780 f6 pedagdgus, 496 nevelést-oktatést kizvetleniil segit6
munkatars, 648 f6 egyéb munkakdrben foglalkoztatott dolgozik. 3190 nd végez munkat az
intézményekben, ez a foglalkoztatottak 81 %-a. Fogyatékkal ¢16k szdma az intézményi dolgozdk kozott 71
fo (1,80%). Hatérozott idejii szerz6déssel foglalkoztatott munkatirsak szdma 166 o (4,23%) . A dolgozok
koziil 2879-en (73,36%) felsofoki, 911-en (23,21%) kozépiskolai végzettséggel rendelkeznek. A csak
alapfoka végzettséggel rendelkezé munkatarsak szdma 134 f6 (3,41%). Teljes munkaidében dolgozik
3568 munkatérs (a 1étszam 90,92 %-a). Részmunkaidds 356 dolgozd (9,08%), kiziiliik 257 nb.

Kiskori gyermeket 1032 munkatars nevel, ardnyuk a teljes dolgozdi 1étszdm 26,29 %-a.
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A Kdzép-Pesti Tankerfileti Kﬁzﬁont Esélyegyenldségi Terve
2. szami melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltitt, kézépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytaté) gyermekek szamaré]

A nyilatkozat és az adatkezelés az informdcids Snrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél sz616
2011. évi CXIL térvény rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgéltatasan alapul.

Foglalkoztatott neve: —[

Adbazonositd jele:

Gyermek neve (1):

Szilletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

..............................................

foglalkoztatott alairasa
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3. szdmit melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg sziil6é dpoldsarél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids Onrendelkezési jogrol €s az informdacidszabadsagrol szolé
2011. évi CXIL. torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgdltatisan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatoit neve:

Adbazonosito jele:

Sziilé neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

..............................................

foglalkoztatott alairasa
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A K8z¢ép-Pesti Tankeriileti Kézpont ,.../2017.¢...) A Kozép-Pesti Tankeriileti K§zpont Esélyegyenléségi Terve
szabdlyzata

4. szdmii melléklet
Nyilatkozat legalabb 50%-os fogyatékossagrol, megviltozott munkaképességrol

A nyilatkozat &s az adatkezelés az informécids énrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrél sz616
2011. évi CXII. térvény rendelkezései szerint, az érintett énkéntes adatszolgéltatdsan alapul.

Munkahely megnevezése: -

Foglalkoztatott neve:

Adébazonosito jele:

Fogyatékossig mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

..............................................

foglalkoztatott alafrisa
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A Kozép-Pesti Tankerlileti Kdzpont ..../2017.(...) A Kdzép-Pesti Tankeriileti KGzpont Esélyegyenliségi Terve
szabdlyzata

5. szdmii mellékiet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossaggal él6 gyermek nevelésérol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informdcids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsdgrol szolo
2011. évi CXIL térvény rendelkezései szerint, az érintett énkéntes adatszolgaltatdsan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adodazonositd jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje;

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyedill nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzdjarulok.

foglalkoztatott aldirasa
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