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1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége (28p)

1.1 Intézményi
statisztikak, tanuldra
kereshet6 adatok
valtozasainak iranya (12p)

Az osztalyzatok realis képet mutatnak a névendékek
munkajarél.

Az dltala tanitott tanuldk/csoportok eredményei jok és/vagy
javulé tendencidt mutatnak, vagy csokkend, vagy stagnalé
értéket.

Novendékmegtarto erd. (pl. alapvizsgazoi, zardvizsgazoi,
tovabbképzds ndvendékei vannak; a lemorzsolddas oka a
tanartdl figgetlen)

1.2 Korszer(, innovativ
pedagdgiai mddszerek,
eszkozok,
tanulasszervezési
eljarasok tanorai
alkalmazasa (8p)

A nevelési célnak és a feladatoknak, a tanitasi helyzetnek,
képesség és készségfejlesztésnek megfelel6 éiményalapu,
interaktiv munkaszervezési és értékelési modszereket alkalmaz,
fejleszti a mérlegel6 gondolkodasi készségeket, erésiti

a tantargyak, mdveltségi teriiletek kozotti tantargykozi
kapcsolédasokat.

Hangsulyt fektet novendékei érzelmi nevelésére is, m(ivészi
[atasmaddjanak fejl6désére, a nevelés-oktatdasi folyamat soran
elsajatitandd 6nalld alkotd folyamatokban valo részvételre.

A tanév soran bemutaté foglalkozast tart, hospital,
konzultacién, tovabbképzésen, kurzuson, kdzos kottadllomany
kialakitasaban részt vesz.

A pedagdgus a mingsitésének megfelel6 éravazlatot készit a
vezetdi dralatogatdsra, ami 6sszhangban van a tanulé haladasi
napldjaval.

1.3 Az intézményen beliili
programok szervezése

(4p)

Kozremkodik intézményi rendezvényeken személyesen
és/vagy tanitvanyaival, annak szervezésében és/vagy
megvaldsitasaban aktivan részt vesz.

K6zremUkodik tanszaki rendezvényeken személyesen és/vagy
tanitvanyaival, annak szervezésében és/vagy megvaldsitasaban
aktivan részt vesz.




1.4 Dijak, elismerések, Rendelkezik a pedagdgiai munkaja eredményességét bizonyitd, 4

kutatasi eredmények az intézmény altal alapitott és/vagy helyi, telepilési, tankerileti
74
. vagy egyéb allami dijakkal, elismerésekkel, a pedagdgiai
publikacidk, . )
eredményességet
mesterprogram, kutato alatdmaszto sikerekkel.
tandri program Mesterpedagdgus és kutaté tandri programjaval, kutatdsi

eredményeivel, publikacidkkal hozzajarul

az intézményi, vagy tagabb értelemben (helyi, regionalis,
orszagos szinten) a pedagdgiai munka minGségének

életében. (4p) fejlesztéséhez.

Pedagdgiai publikdcidja megjelent szakmai folydiratokban. Cikke

megvaldsitasa és ezek
hasznosulasa az iskola

megjelent a médiaban (pl. tankerileti Ujsag, helyi lapok stb.) A
publikacid egy példanyat le kell adni a folydirat egy példanyaval,
vagy online megjelenés esetén a linket kételez6 megkildeni az
iskola titkarsagara.

A pontszdm megadllapitdsdt alapvetden az intézményi statisztikai adatokra, e-Kréta,
tovdbbképzések, rendezvények, szereplések, versenyek dokumentumaira - tanusitvdny,
miisorfiizet, plakdt, oklevél, tanszaki beszamold, Hovégi kérlevél - valamint az
draldtogatdsokra, draldtogatdsi jegyzékényvre, dokumentdlhaté eredményekre kell épiteni.

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoéi (12p)

2.1 Eves tartalmi tervezés, Az éves anyag a tanulé személyére lett megtervezve, és 4
napi tervezés (4p) tartalmi elemeken felll mddszertani fejlesztéseket is

tartalmaz.
2.2 Tobbletfeladatok, A leltérozasi, kottarendelési feladatokban sajat tanszakat 2
kiilonbdz6 megbizasok illet6en szakszerlen kozrem(ikodik.
vallalas (4p) A hangszertaros kollégak részére a maga és a tanuldi altal

leadott hangszerekrél javitasi/selejtezési javaslatot allit Gssze
(pl. zongorahangolas).
Sajat ndvendékei hangszerkdlcsonzését naprakészen vezeti.

Gyakornokot mentoral, tagozatvezetGi feladatot ellat, 2
palydzati munkacsoportban, szponzoracid felkutatdsaban
részt vesz.

2.3 Az intézményen kivili A mivészeti nevelést segit6é dusitd programokat szervez, 4
programokban valé részvétel tdjékoztatja a tanuldkat a programokroél. A kzos projektek,
hagyomanyok, tinnepek, iskolan kiviili programok
(bemutatdk, foglalkozasok, misorok, fesztivalok, versenyek,
tanulmanyi utak, mizeum kiallitasok, kirdanduldsok, m(ivészeti tdborok) megvaldsitasa
és szinhazlatogatas stb.) (4p) soran 6nallé feladatot vallal, vagy a programok
megvaldsitasaban aktivan részt vesz.

(projektek, taborok,




A pontszdm megdllapitdsdt alapvetden az éraldtogatdsokra, az éves munkatervre, annak
teljesitési beszdmoldira, az e-KRETA adataira, és a programokon vald részvételt igazolé
dokumentumokra kell épiteni.

3. Munkavégzés megbizhatésaga, hatarid6k betartasa (8p)

3.1 A pedagoégus szabaly A pedagdgus foglalkoztatassal kapcsolatos ra vonatkozé 2
rendelkezéseket ismeri és kdveti, az SZMSZ és Hazirend
szabalyait, a munkakori leirdsdban foglaltakat
maradéktalanul betartja.

A tanlgyi dokumentumokkal, vizsgdkkal 6sszefliggd
adminisztracios feladatokat — a feladatkéréhez
kapcsoléddan — szakszer(ien, pontosan, hataridére elvégzi.
Novendékei melléktargy tanulmanyait figyelemmel kiséri.

és normakoévet6 magatartasa
(2p)

3.2 Haladasi naplo vezetése Az e-napldéban tantargyahoz kapcsoléddéan naprakészen 3
(3p) vezeti az elGrehaladast, illetve a tanuldk, hidnyzasat.

3.3 A tanuldk értékelésével Az intézményi bels6 szabalyzékban meghatarozott 3
id6tartamon belil értékeli, a tanuldknak megfelel6 szamu
érdemjegyet, értékelést ad/ szbveges értékelését az elirt
modon vezeti (KRETA)

Az egyeztetéseken a kijel6lt id6pontban felkészilten vesz
részt.

Osszefiiggé adminisztracios
tevékenység (3p)

A pontszam megdllapitdsdt alapvetéen az e-napléra, a vezetdi tapasztalatokra, az intézményi
dokumentdcidra kell épiteni.

4. Kommunikacio, egylittm(ikodés (6p)

4.1 Nevelétestiileti, szakmai Konstruktiv, épité jelleggel részt vesz a nevelGtestileti, 3
munkakdzdsségi tanszaki értekezleteken. Pedagdgiai jellegli el6adasok,

mihelyfoglalkozdsok tartdsaval segiti a testilete szakmai

tevékenységekben valo munkdjat. Aktivan kozrem(kodik a tanszaki k6zossége éves

részvétel, egyiittmiik6dés programjainak tervezésében, szervezésében,
szakmai partnerekkel megvaldsitasaban, értékelésében. Torekszik arra, hogy

naprakész informaciéval rendelkezzen. Az informacidk
atadasaban és fogadasaban mindig szakszer( és objektiv.

Munkavégzése soran folyamatosan kezdeményez6en
egyuttm(ikodik a pedagdgustarsaival, szakmai partnerekkel
(pl. telephelyek vezet6i, partnerintézmények dolgozdi,
iskolapszicholdgus, tehetségfejlesztd szakember, stb.)

Nyitottsag, szakmai kihivasok megoldasaban valé aktivitas
jellemzi.




4.2 Kapcsolattartas A sziil6kkel valé kapcsolata folyamatos és az 2

és kommunikacié egylttmuikddésre épll, az intézmény tamogatasa céljabol.
a sziilékkel/tdrvényes Egyszer személyes jelenlét, pl. év eleji drabeosztaskor vagy

képviselékkel (3p) szUil6i értekezleten, ill. nyilt bemutatd 6ra, tanszaki koncert

utan.

Nem érkezett a pedagdgussal kapcsolatos, megalapozott 1
sz(il6i panasz.

A pontszam megdllapitdsdt alapvetden az intézményi dokumentdciora (pl. értekezlet

e sez

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/ esélyteremtés (8p)

5.1 Tehetséges tanuldkkal Felkésziti tanuldit versenyre, fesztivélra, felvételire (pl. 8
valé foglalkozas. haziversenyen indit novendéket). Keresi szdmukra az egyéb

fellépési lehet6séget.
Felzarkoéztatasra szorulo
tanulék fejlesztése A gyermekek, tanuldk kozotti egyéni kilonbségek
figyelembevételével differencialt munkaformakat

tanuldsszervezési eljarasokat alkalmaz. Egyéni fejlesztést

végez, korrepetdlast tart.

A pontszam megdllapitdsadt alapvetden az draldtogatdsokra, a fejlesztési tervre és reflexiora, a
pedagdgusi és az intézményi dokumentdciora kell épiteni.

6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas (6p)

6.1 Motivacio, elkotelezettség | Részt vesz intézményi bemutato érakon, hospital, 2
(2p) kurzusokat latogat intézményen kivil és belil,
tovébbképzésen vesz részt, versenyeken passziv
hallgatéként vesz részt.

6.2 A szervezet képviselete Belsd, kiils6 szereplést vallal, pl. tanari koncert, bérleti 2
(2p) koncert (akar 6nalléan, akar novendékkel), telephelyen
hangszerbemutatét tart, vagy azon kézremikodik, plakatot
elhelyez, kbzosségi online térben, vezetfséggel egyeztetett
tartalmakat megoszt.

6.3 Etikus magatartas (2p) A rd vonatkozd pedagogus etikai szabalyok szerinti 2
normakat koveti, betartja.

Problémaival, felvetéseivel betartja a szolgdlati utat.

A tudomasara jutd intézményi lgyeket nem osztja meg
engedély nélkil kiils6 szereplével.

A pontszdm megdllapitdsdt alapvetéen a pedagdgus énértékelésére, a felettes vezetd/ vezeték
tapasztalataira kell épiteni.



7. Egyedi intézményi értékelési szempont (8p)

Tanszakok kozotti Novendékeivel részt vesz tanszakokat ativel6 kozos 8
egyiittm{ikodés (8p) programokon (pl. koncert, hangszerbemutatd, kurzus,
kamaracsoport).

A pontszam megdllapitdsdt alapvetden a rendezvények jelenléti iveire, a tanszaki beszdmoldkra, a
névendékek produktumaira, programtervekre, mlisorfiizetekre kell épiteni.



