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BEVEZETES

A Budapest XIIL. keriileti Fischer Annie Zeneiskola-Alapfoki Miivészeti Iskola

Intézményi adatai

Az intézmény hivatalos neve:
Réviditett neve:

Az intézmény székhelye, cime:
Az intézmény tevékenység tipusa:

Az intézmény altal ellatand6 kozfeladata:

Az intézmény alap szakfeladata:

Budapest XIII. Kertileti Fischer Annie
Zeneiskola Alapfoku Muvészeti Iskola
Fischer Annie Zeneiskola—AMI

1136 Budapest, Hollan Erné utca 21/b

alapfoku miivészeti iskola

alapfoki miivészetoktatas zenemiivészeti
agban

alapfokt miivészetoktatas — zenemiivészeti 4g
— klasszikus zene

Az alapfokii mivészetoktatasi intézményben miivészeti nevelés és oktatas folyik, mely
megalapozza a miivészi kifejezd készségeket, ill. elokészit, felkészit a szakirdnyu
tovabbtanulasra. Az oktatds el6képz6, alapfoku és tovabbképzé évfolyamokon folyik.

Az intézmény fenntart6ja és miikodtetdje:

A fenntart6 képviseldje:
A fenntarté adészama:

Az intézmény OM azonosité szama:
Az intézmény alapitasanak éve:

Kozép-Pesti Tankertileti Kézpont
1149 Budapest Mogyorddi ut 21.

dr. Hazlinger Gyorgy tankertileti igazgato
15835255-2-42

039755
1952. (Févarosi Tanacs VB)

Az intézmény nyilvantartasba vételének szama: 2013.08.27.

Nyilvéntartasi szama:
Az intézmény jogallasa:

Az intézmény miik6dési teriilete:
Az intézmény feladatellatasi helyei:
Székhelye:
Telephelyek:
1135 Budapest Csata u. 20.
1134 Budapest Dozsa Gyorgy it 136.
1139 Budapest Fiastyuik u. 47-49.
1131 Budapest Futar u. 18.
1138 Budapest Gyongyoési sétany 7.
1131 Budapest Tomori u. 2.
1138 Budapest Karikas Frigyes u. 3.
1138 Budapest Vizafogo sétany 2.
1133 Budapest Tutaj u. 7-11.

K12017

Ko6zponti koltségvetési szerv jogi
személyiség nélkiili szervezet egysége
Budapest Fovaros XIII. keriilete

1136 Budapest Hollan Ernd u. 21/b

(Csata utcai Altalénos Iskola)

(Enek-zenei és Testnevelési Altalanos Iskola)

(Hegediis Géza Altalanos Iskola)

(Edtvos Jozsef Altalanos Iskola)

(Szamitastechnikai Altalanos Iskola)

(Tomori Pal Tagiskola)

(Hunyadi Métyés Altaldnos Iskola)

(Vizafog6 Tagiskola)

(Pannoénia Német Nemzetiségi Kétnyelvii és
Angol Nyelvet Oktat6 Altalanos Iskola)



1137 Budapest Radnéti Miklos u. 8-10. (Gardonyi Géza Altalanos Iskola)
1137 Budapest Radnéti Miklos u. 35. (Herman Ott6 Tagiskola)

Felvehet maximalis tanuldlétszam: 990 6

Vagyon feletti rendelkezési jog
Feladatellatasi hely szerint
Pontos cim: 1136 Budapest, Holldn Erné u. 21/b
Helyrajzi szam: 25200/1/A/1
Hasznos alapteriilete 958 m?
Jogkor: vagyonhasznélati jog K6zép-Pesti Tankeriileti Kozpont

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Az intézmény bélyegzoinek feliratai és lenyomatai:

Hosszu bélyegz6: Budapest XIII. keriileti Fischer Annie
Zeneiskola Alapfok Miivészeti Iskola
OM 039755
1136 Budapest, Hollan Erné u. 21/b.
Tel./Fax: 320-48-62

Korbélyegz6: Budapest XIII. kertileti Fischer Annie
Zeneiskola Alapfokd Mivészeti Iskola
OM 039755

Az intézményi bélyegz6 hasznalatra jogosultak
igazgatd, igazgatohelyettesek, iskolatitkarok, iizemeltetési koordinator

Az intézmény honlapja: www.fischeranniezeneiskola.hu
Az intézmény e-mail cime: info@fischeranniezeneiskola.hu

Az intézmény nevelési célja:

- érdekldde, értékeket keres6 és meg6rz6, vallalt feladataik irdnt elkotelezett, és
tetteikért felelosséget vallalo gyermekek nevelése.

Az intézmény pedagdeiai alapelvei. feladatai:

- minden gyermek szaméra biztositani a lehetdséget zenei tanulmanyok végzésére
- a zenei/miivészeti értékek megismertetése, megszerettetése

- személyiségfejlesztés a milivészeti nevelés eszkdzeivel

- hangszeres és zenei ismeretek megalapozésa, fejlesztése
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- rendszeres gyakorlasi szokés kialakitasa

- onmiivelésre, 6nallo ismeretszerzésre nevelés

- tehetséggondozas

- felkészités a szakiranyd tovabbtanulasra

- felzarkoztatas biztositdsa a hétranyos helyzetliek, a kiemelt figyelmet igénylok
szdmara

- a kamarazenélés, az 6ntevékeny muzsikalas irénti igény felébresztése

- zenehallgatasra, az értékes zene szeretetére nevelés.

Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:

A Budapest XIII. Keriileti Fischer Annie Zeneiskola Alapfoka Miivészeti Iskola vezetbje
nyilvanos palyazat Witjén, jogszabalyban meghatarozottak szerint kinevezett magasabb vezetd
beosztasu koznevelési foglalkoztatott pedagdgus.

Az SZMSZ célja

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban koznevelési torvény), a
22972012 (VIIL 28.) Korm.rendelete a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol,
valamint a 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarl szol6 torvényi eléirdsok, és az abban foglaltak
érvényre jutdsa, az intézmény jogszerli miikodésének biztositisa, a zavartalan miikédés
garantalasa, a gyermeki, tanuléi jogokérvényesiilése, a sziilok, gyermekek, tanulok és
pedagoégusok kozétti kapesolat erdsitése, az intézményi miikodés demokratikus rendjének
garantalasa érdekében a

A Budapest XIII. Keriileti Fischer Annie Zeneiskola-AMI nevelbtestiilete a kovetkezd
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot fogadta el:
1./ A Szervezeti Miikddési Szabilyzat feladata, hogy megéllapitsa a Budapest XIII. Keriileti
Fischer Annie Zeneiskola-AMI miikdésének szabdlyait, a jogszabalyok 4ltal biztositott
keretek kozott, illetve rendelkezzen azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek
jogszabalyok.
2./ A Szervezeti Miikddési Szabilyzatban foglalt rendelkezések megismerése, megtartasa
és megtartatisa feladata és kotelessége az iskola minden vezetdjénck, pedagogusanak, egyéb
alkalmazottjénak, az iskola tanuldinak. A benne foglaltak betartasa és betartatdsa a kdzponti
¢piiletben és a Szakmai Alapdokumentumban felsorolt telephelyeken / |, kihelyezett
tagozatokon” kotelezé érvénvil. (A ,kihelyezett tagozatokra” vonatkozé eltéré szabalyok a
Hézirendben talalhatok.)
A Szervezeti Miikodési Szabilyzatban foglaltak megismerése és megtartdsa azoknak is
kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az iskoldval; részt vesznek feladatainak
megvalositasaban; illetdleg igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit; valamint az iskolaval
jogviszonyban nem 4ll6 (kiils6) személyeknek is.
3./ A Szervezeti Miikédési Szabdlyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa mindenkinek
kozos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén:

a./ az alkalmazottakkal szemben az igazgaté vagy illetékes helyettese - munkaltatéi
jogkorben eljarva - hozhat intézkedést

b./ a tanul6val szemben fegyelmezd intézkedésre, illetve fegyelmi biintetés kiszabasara
van lehetdség



c./ a szilét vagy mas, nem az iskoldban dolgozé, ill. tanulé személyt az iskola
dolgozéjénak tajékoztatnia kell a szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak megtartasat. Ha ez
nem vezet eredményre, az igazgatot kell értesiteni, aki megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Jogszabalyi hattér

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelési térvény végrehajtasarol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérsl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

- Az alapfoku miivészetoktatas alapprogramja (2022.)

- 2012. évi L. torvény a munka torvénykdnyvérsl

- 1992, eévi XXXIIL. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol??

- 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevdk juttatasairél  és
kedvezményeir6l.

- Kozép-Pesti Tankeriileti K6zpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (2020.06.29.)

- Az intézmény fenntart6janak és mikodtetéjének hatarozatai, utasitasai

- Az intézmény Szakmai Alapdokumentuma

- 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj életpaly4jarol

- 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok dj életpalyajardl szol6 2023. évi
LIIL torvény végrehajtasarol

- 2023. évi XXV. torvény a panaszokrdl, a kozérdekd bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével sszefliggd szabalyokrél

- 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérsl

- 16/2023. (V1. 9.) BM utasitas a beliigyminiszter iranyitésa, feliigyelete alatt 4116 szervek
¢s intézmények részére felajanlott adomanyok elfogadasanak rendjérdl sz616 szabalyzat
kiadasarol

- az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. éprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kiviil helyezésérol



1. AZINTEZMENY SZERVEZETE

Az iskola szervezeti abraja

Bévitett iskolavezetés
(tanszakvezeték, Szakszervezet, Intézményi Tanacs)

‘\ Didkonkormdnyzat, Sziil6i Kézosség,
IGAZGATO il

Intézményi Tanics -

" Zenél
Gyerekek
Alapitvany
Kuratériuma

1. igazgaté-helyettes — 2, igazgat6-helyettes — 3. igazgaté-helyettes iizemeltetési koordinator  iskolatitkarok
(szervezés, kapesolat)  (taniigy, oktatds) (munkaiigy, nevelés) (miikddés)
\\ / -
takaritok
tanszakvezetok (munkakozosségvezetok) hangszerkarbantarték

TN

fafivés — rézflyés-iité — vonés — billentyiis — akkordikus — zeneismeret

XX

pedagégusok



Az intézmény szervezeti felépitése

Igazgato

Az iskola vezetbje az igazgatd, aki — a kozneveldsi térvény eldirdsai szerint — felelés az
intézmény szakszerti és térvényes mitksdéséért, dont az intézmény mikodésével kapcsolatban
minden olyan {igyben, amelyet a jogszabaly nem utal mas hat4skorébe.

Az igazgaté kozvetlenill irdnyitja az igazgaté-helyettesek munkéjat, az iizemeltetési
koordindtor munk4éjat és az iskolatitkarokat.

Az igazgat kapcsolatot tart a szakszervezettel, a sziil6i kozosséggel, a didkénkormanyzattal,
az intézményi tandccsal, az iskola alapitvanyinak kuratériumaval, illetve biztositja a
miikodésiik feltételeit.

Igazgaté-helyettesek

A vezetd beosztas ellatdsidval megbizott igazgatohelyettesek vezetdi tevékenységiiket az
igazgaté irdnyitisa mellett, egymaéssal egyiittmikddve és egymassal mellérendeltségi
viszonyban latjak el. A helyettesek kozotti feladatmegosztast, részletes feladataikat a
munkakdri lefrasuk tartalmazza. Az igazgatohelyetteseket nyilvanos palyazat utjan a tankerileti
igazgaté bizza meg. Igazgatohelyettesi megbizast az intézmény hatdrozatlan idére alkalmazott
pedagdgusa kaphat, a megbizis hatarozott idére, legfeljebb 5 évre szdl.

Az 1skolavezetés heti rendszerességgel, a feladatokhoz igazodéan tart munkaértekezletet.

Bévitett iskolavezetés

Az igazgat6 dontés-elokészits, véleményezd, javaslattevd testiilete.

Tagjai az igazgatd, az igazgatdhelyettesek, a munkakozosségvezetdk (tanszakvezetdk), az
intézményi tanacs nevelbtestiileti tagja és a szakszervezet titkara.

A bévitett iskolavezetés az igazgato altal megallapitott munkaprogram alapjan tanacskozik, az
¢ves munkatervben rogzitett idépontokban. Az iilések 6sszehivésa az igazgaté feladata.

Nevelétestiilet

A nevelbtestiilet az iskola legfontosabb tanicskoz6 és déntéshozd szerve. Tagja az intézmény
valamennyi pedagdgus munkakort bet6lté alkalmazottja. A nevelStestiileti értekezleteket az
1gazgatd vezeti, az értekezletek rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

Szakmai munkakézosségek/Tanszakok

Szakmai munkakdzésséget legalabb 6t pedagogus alakithat, egy intézményben legfeljebb tiz
szakmai munkakdz9sség hozhato létre. A zeneiskola szakmai munkakézosségei a tanszakok.
Tagjai legalébb 6t, azonos tanszakhoz tartozé tantargyat tanito pedagdgus. Ennek megfeleléen
az iskolaban hat tanszak/szakmai munkakdzésség mikodik: Fafuvés, Rézfavos-iit, Vonds,
Billentytis, Akkordikus és Zeneismeret tanszakok. A tanszakok szakmai munkéjat a
tanszakvezetdk irdnyitjak, a tanszaki munkaterv és az intézményi munkaterv szerint.

Nevel6 — oktatéo munkit segité alkalmazottak
Iskolatitkarok

A két iskolatitkar feladatait az intézmény igazgatéjanak kdzvetlen iranyitasaval, 6nalloan latja
el, a munkakéri leirasdban foglaltak szerint.



Hangszerkarbantartok
Az intézmény 2 részfoglalkozasu (félallast) zongora hangszerkarbantart6t alkalmaz.
Feladatukat részletesen a munkakoéri leiras tartalmazza.

Technikai dolgozok

Uzemeltetési koordinator
Feladatait az intézmény igazgatdjanak kdzvetlen irdnyitasaval, énalléan latja el, a munkakori
leirdséban foglaltak szerint. Irdnyitja a portasok munk4jat, kapcsolatot tart a
hangszerkarbantartokkal.

Portasok
Az intézményben 3 félalldsu portés dolgozik, véltott munkaidd beosztassal. Feladatukat
részletesen a munkakdri leirdsuk tartalmazza.

II. AZ INTEZMENY IRANYITASA

Az intézmény vezetési struktiraja, a vezeték kozotti munkamegosztas

Az intézmény vezetdje
Az igazgaté jogéllasit a magasabb vezetSi beosztis ellatasaval megbizott kéznevelési
foglalkoztatottakra vonatkozo rendelkezések hatarozzak meg.

Az igazgat6 a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl értelmében felelds
- azintézmény szakszerfi és térvényes mikodéséért,
- azésszerl és takarékos gazdalkodasért,
- részben gyakorolja a munkaltatdi jogokat,
- dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
Jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés nem utal mas hatéskorbe,
- felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,
- képviseli az intézményt.

Az igazgat6 feladatkorébe tartozik elsésorban:

- apedagédgiai munka irdnyitasa

- aneveldtestiilet vezetése

- a neveldtestiilet jogkorébe tartozo déntések elokészitése, végrehajtasuk szakszer(i
megszervezése €s ellenbrzése

- az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositisa a
rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan

- anevel6 és oktaté munka irdnyitdsa, ellenérzése

- az intézményi munka Gsszehangolasa

- egyittmikodés biztositisa az intézményi tandccsal, a munkavallali
érdekképviseleti szervekkel

- atanuld- és gyermekbaleset-megelézés iranyitésa

- apedagogus etika normdinak betartasa és betartatasa

Kizarélagos hataskoérébe tartozik:
- tanuldi jogviszony létesitése és megsziintetése
- helyettesités céljabol tortént hatarozott idejli jogviszony létesitése
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- kotelezettségvallalasi jogkér gyakorldsa
- kiilon megallapitott ligyekben a kiadmanyozas
- az intézménnyel kapcsolatos nyilatkozatok, publikaciok engedélyezése.

Felel6s tovabba:

- azintézmény ellendrzési, mérési, értékelési programjainak mitkodéséért

- a kozéptava pedagdgus-tovabbképzési program 6és az éves beiskoldzasi terv
elkészitéséért, és a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért

- akozoktatasi informacios rendszerrel (KIR) kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért

- az intézmény ligyintézésének, iratkezelésének és taniigyi nyilvantartasai
kezelésének szabalyossagaért

-  a tanulmdnyok alatti vizsgdk, miivészeti alap- és zar6vizsgak lebonyolitasaért és
rendjéért

- ajogszabalyok altal a vezet6hoz utalt feladatok ellatasaért.

Tovabbi feladata:
- kozvetleniil irdnyitja az igazgatohelyettesek és az iskolatitkarok munkajat.

Az igazgaté feladat- és hataskorébél leadott feladat- és hataskorok

Az intézmeényt az igazgato6 képviseli. Jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében
helyettesére vagy az intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja. Hataskorébdl atruhdzza az
igazgatd-helyettesekre

- atanlgyigazgatdsi munkak meghatarozott korét

- aszakmai munkako6zosségek kdzvetlen iranyitdsat

- ahangszerkolcsdnzéssel kapcsolatos feladatokat (leltar, selejtezés)

- atovabbképzésekkel kapcsolatos feladatok meghatarozott korét

- amunkaiigyi feladatok meghatarozott korét

- a kotelezd adatnyilvantartasokkal és adatszolgaltatisokkal kapcsolatos feladatok

meghatarozott korét
- aKIR és KRETA rendszerek kezelését.

Az igazgatd kiozvetlen munkatarsai

Az igazgato-helyettesek

Az igazgat6-helyettesek vezet6i tevékenységiiket az igazgat6 irdnyitdsa mellett, egymassal
egylttmikddve €s egymassal mellérendeltségi viszonyban 14tjak el. Részletes feladataikat a
munkakori lefrdsuk tartalmazza. IgazgatOhelyettesi megbizast az intézmény hatérozatlan idére
alkalmazott pedagogusa kaphat, a megbizas hatarozott idére, legfeljebb 5 évre szdl.

A tanszakvezetok /munkakoziosség vezetok

Az egyes tanszakokon foly6 szakmai munkéaért felelnek. A tanszakot irdnyit6 tevékenységiikkel
aktivan vesznek részt az iskola munkatervének kidolgozasiban, megvaldsitdsiban és
értckelésében. Részletes feladataikat a munkakéri leirasuk tartalmazza. A tanszakvezetdt az
adott tanszak/munkak6z6sség javaslatara az igazgat6 bizza meg.

Bovitett iskolavezetés

Az intézmény dontés-elokészitd, véleményezd, javaslattevd testiilete.
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A blvitett vezetoség tagjai
- 1gazgato
- igazgato-helyettesek
- munkak6z0sségvezetik (tanszakvezetok)
- intézményi tandcs
- a szakszervezeti titkar

Az igazgato 4ltal megallapitott munkaprogram alapjan tanécskoznak.
Az lilések Osszehivasa az igazgatd feladata.

A vezet6i helyettesités rendje

Az igazgatét akadalyoztatdsa esetén - az azonnali dontést igényl6 kizarélagos hataskorben -
teljes felelosséggel az els§ igazgaté-helyettes helyettesiti. Az igazgato tartds tavolléte esetén
gyakorolja a kizarolagos jogkorként fenntartott hatdskoroket is. Tartés tavollétnek mindsiil a
legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.

Az igazgatd és az elsd igazgatS-helyettes egyidejti akadalyoztatisa esetén az igazgatd
helyettesitése a masodik igazgaté-helyettes feladata.

Mindhdrom emlitett vezeté egyidejii tavolléte esetén a helyettesités a harmadik igazgato-
helyettes feladata.

A kiadmanyozas szabalyai
Az intézményben kiadmanyozésra az igazgat6 jogosult. Tavolléte esetén a kiadmanyozasi jog
gyakorldja az els6 igazgaté-helyettes.
Az igazgat6 az intézmény nevében kiadmanyozza:
- az intézmény mikSdésével dsszefliggd jelentéseket, beszamolokat, a hataskorébe
tartoz szabdlyzatokat és utasitasokat
- a fenntartoval, fels6bb szintli kézigazgatdsi szervekkel folytatott levelezéseket,
felterjesztéseket, tajékoztatokat, jelentéseket

Sajat nevében kiadmanyozza:

- aneveldtestiilet, munkak$zosségek, sziilok és tanuldk részére dsszeallitott
tajékoztatd anyagokat, jelentéseket,

- aneveldtestiileti értekezletek jegyzékonyvét

- atanulokkal, alkalmazottakkal kapcsolatban hozott dontéseket, hatérozatokat

- sajat nevére érkezett kiadvanyok esetében a tett intézkedésekrol sz616 leveleket,
kivéve azokat, amelyek tartalmuk alapjan hatérozati formaba kell Onteni,

- alkalmazési okiratokat, egyéb személyi jellegli igyekben hozott intézkedéseket.

Az ligyintézék kiadmanyozasi joga:

Az intézmény iigyintéz6i a munkakdri lefrasuk szerint jogosultak kiadmanyozni az intézmény
miikddtetésével kapcsolatos tigyeket.

A mikddtetéssel kapesolatos gazdasagi tigyeket az iizemeltetési koordinator, az iigyvitellel
kapcsolatos figyeket az iskolatitkdrok kiadmanyozzak.

A képviselet szabalyai

Az intézmény képviseletére az igazgatd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott esetekben
atruhdzhatja mas személyre vagy szervezetre. Az intézményt a hatésdgoknal és minden kiilsé
szervnél az igazgatd, akadalyoztatdsa esetén az igazgato-helyettesek képviselik. Pénziigyi és
gazdaségi - kotelezettségvallalas keletkezésével jard - témékban alairdsa minden esetben csak
az ellenjegyz6 — tankeriileti igazgatd - alairasaval egyiitt érvényes. Az igazgat6 tavollétében a
megbizott igazgatohelyettes rendelkezik alairasi és nyilatkozattételi Joggal.
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A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

- jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében,

- tanul6i jogviszonnyal kapcsolatban,

- az intézmény és mas személyek kozotti szerzédések megkétésével, modositasaval és
felbontasaval kapcsolatban,

- munkaltatdi jogkorrel dsszefiiggésben;

- azintézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan hivatalos {igyekben,

- telepiilési 5nkorményzattal val6 iigyintézés sorén,

- dllami szervek, hatosagok és birdsag elétt,

- azintézményfenntart6 és mikodtetd elétt,

- intézményi kdzdsségekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartas soran,

- az intézményben miikddd egyeztetd forumokkal, igy a neveldtestiilettel, a szakmai
munkak6zosségekkel, a sziil6i szervezettel, a didkénkormanyzattal, és az intézményi

tanaccsal,

- mas kéznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, az intézmény bels és kiilsé
partnereivel,

- az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal, munkavallaléi érdekképviseleti
szervekkel.

Sajtényilatkozatot az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus média részére az igazgatd
vagy annak megbizottja adhat (a fenntartéval tortént egyeztetés utan).

Az anyagi kotelezettségvallalassal jaré jo gligyletekben valé jognyilatkozat, annak szabalyairél
fenntart6i dontés vagy szabélyzat rendelkezik.

IIL. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI

Neveldtestiilet

A neveldtestiilet jogéallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Koznevelési
torvény 40. pontja hatarozza meg,

A nevel6testiilet az alapfoka miivészeti iskola pedagogusainak kozossége, nevelési és oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanécskozd és dontéshozo szerve. A nevelbtestiilet
dontését, javaslatat altalaban a munkakdzosségek elbzetes allasfoglalasa alapjéan alakitja ki. A
nevelGtestiilet nevelési €s oktatdsi kérdésekben, az intézmény miikodésével kapesolatos
ligyekben, valamint az e toérvényben és mas Jjogszabélyokban meghatarozott kérdésekben
dontési, egyebekben véleményez és javaslattev jogkérrel rendelkezik.

A nevel6testiilet tagja a zeneiskola valamennyi pedag6gus munkakort bets1td alkalmazottja.

A nevel6testiilet dont
- a Pedagégiai program elfogadasarl
- az SZMSZ elfogadésarol
- az intézmény éves munkatervének elfogadasarol
- az intézmény munkajanak értékelésérdl sz616 beszamoldk elfogadasarol
- a tovabbképzési program elfogadasarsl
- a Hazirend elfogadasardl
- a tanulok fegyelmi tigyeiben
- az igazgatoi pélyazatok vezetési programmal Osszefliggd szakmai vélemény
tartalmarol
- a jogszabélyban meghatarozott mas ugyekben.
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A nevelGtestiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhdzhatja:
- a tanszakvezetdi (munkak6z6sségvezetdi) testiiletre

Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelbtestiiletet tajékoztatni koteles - nevelétestiilet 4ltal
meghatarozott id6kozonként és modon - azokrdl az tigyekrdl, amelyekben a nevelétestiilet
megbizasabdl eljar,

Az ¢raad6 pedagdgus a nevelGtestiilet dontési jogkérébe tartozé tigyekben nem rendelkezik
szavazati joggal.

A nevelétestiileti értekezlet

A nevel6testiilet a tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart. A nevelStestiilet
értekezleteit a munkatervben meghatérozott napirenddel és idéponttal az iskola igazgatéja hivja
Ossze.

A tanév soran a nevel6testiilet az aldbbi allando értekezleteket tartja:
- tanévnyito értekezlet
- félévzaro értekezlet
- tanévzaro értekezlet

Tanévnyito értekezlet:

Augusztus honap utolsé hetében az igazgato altal kijeldlt napon tanévnyito értekezletet kell
tartani. Ezen az igazgaté ismerteti az 4j tanév fobb feladatait, és a neveldtestiilet elé terjeszti
munkatervre vonatkozé javaslatit. A tanévnyitd értekezlet dént az éves munkaterv
elfogadasarol.

Félévzaro értekezlet:

Az els6 félév utolsé napjat kévetd 15 napon beliil kell megtartani a félév értékelé nevelbtestiileti
¢rtekezletet. Az igazgaté — a tanszakvezetdk féléves beszamoléjanak figyelembevételével
elemzi €s értékeli az els6 félév nevels-oktatdé munkajat, az éves munkatervben vallalt feladatok
végrehajtasat.

Tanévzard értekezlet:

A tanév utolso tanitdsi napjat kovetd 15 napon beliil kell megtartani. Ezen az igazgaté - a
tanszakvezet6k éves beszamoldjanak figyelembevételével - elemzi, értékeli a tanév neveld-
oktaté munk4jét, a munkatervi feladatok végrehajtasat.

Nevelési értekezlet

Az éves munkatervben meghatdrozott idépontokban nevelési értekezlet tarthato. Targya
barmely nevelési kérdés lehet, melyet a neveldtestiilet hataroz meg. A nevelési értekezlet
témajatol fliggben a neveldtestiilet hatarozatot, allasfoglalast hozhat.

Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet

Amennyiben a nevelStestiilet egyharmada vagy az intézmény igazgatéija, illetve az iskola
vezetdsége sziikségesnek latja, rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhato dssze az intézmény
lényeges problémainak megoldasara.

A nevelbtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatdsaval kapcsolatos rendelkezések:

az igazgaté késziti eld, irisos elStetjesztés alapjan targyalja a nevelGtestiilet
- az SZMSZ
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- aPedagogiai Program

- aHazirend

- a Munkaterv

- az iskolai munkara iranyul6 atfogd beszamold

A npeveldtestiilet dontései és hatérozatai az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek.

Tanszakok/Szakmai munkakézosségek

Szakmai munkakdz6sséget legalabb ot pedagdgus alakithat, egy intézményben legfeljebb tiz
szakmai munkak&zosség hozhato létre. A zeneiskola szakmai munkakozdsségei a tanszakok.
Tagjai legaldbb 6t, azonos tanszakhoz tartozo tantargyat tanité pedagégus. Ennek megfelelden
az iskoldban hat tanszak/szakmai munkak6zdsség miikédik: Fafuvds, Rézfiivos, Vonos,
Billentyiis, Akkordikus és Zeneismeret tanszakok. A tanszakok szakmai munkajat a
tanszakvezetdk iranyitjék, a tanszaki munkaterv és az intézményi munkaterv szerint.

A tanszakok tevékenysége

A tanszakok a nevel6-oktaté munka és a tandrok pedagdgiai tevékenységének javitdsa, a
mdédszertani kultura fejlesztése, az egységes kovetelményrendszer kialakitasa és az dnképzés
elésegitése érdekében miikddnek. Az egyes tanszakok feladatait a tanszaki munkatervek
tartalmazzéak, dsszhangban az éves intézményi munkatervvel.

A tanszakok részt vallalnak tanulményi versenyek, szakmai napok, iskolai programok, évkozi,
év végi beszdmolok, meghallgatdsok el6készitésében, lebonyolitasaban, mas feladatok kozds
megoldasaban. Részt vesznek a tanarok tovabbképzésében, az intézményben folydé szakmai
munka belsé ellendrzésében, 0j oktatdsi modszerek bevezetésében.

A tanszak dont
a) miikddési rendjérdl és munkaprogramjarol,
b) szakteriiletén a nevelGtestiilet altal atruhdzott kérdésekrol,
¢) az iskolai tanulmanyi versenyek programjarél.
A tanszak, a szakteriiletét érintéen véleményezi az iskolaban folyé pedagégiai munka
eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére.
A tanszakvéleményét ki kell kérni, a szakteriiletét érintden
a) a pedagogiai program,
b) a nevelés-oktatast segitd eszkozok, taneszkdzok, hangszerek, hangszertartozékok,
tankonyvek, kottak kivalasztasahoz,
c) a felvételi kovetelmények meghatarozasihoz,
d) a tanulményok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatdrozasahoz.
A tanszak vezetdje részt vehet a belsd értékelésben és ellenbrzésben (pl. teljesitményértékelés).
A tanszak tanarai félévente minimum egy alkalommal tartanak jelenléti értekezletet, € mellett
rendszeresen tartjak a kapcsolatot az elektronikus tanszaki levelezécsoportban és telefonon.

Tanulok kézosségei—Diakonkormanyzat

Az iskola ndvendékei a nevelés-oktatassal dsszefliggh kozos tevékenységiik megszervezésére,
jogaik és érdekeik képviseletére didkkoroket hozhatnak létre, amelyek 1étrejottét a
neveldtestiilet segiti. Jogosultak kiildsttel képviseltetni magukat a didkénkorméanyzatban. A
didkdnkormanyzat munkajéat az e feladatra kijelolt pedagogus segiti, akit a didkdnkormanyzat
javaslatara az igazgat6 biz meg, 6t éves id6tartamra.

Az intézmény Didkdnkormdinyzata a zeneiskola tanuloibol allé zenekarok, egyiittesek
csoportjaibol  tevédik Ossze. (Szimfonikus zenekar, Fuvoszenekar, Fuvolaegyiittes,
Gitarzenekar, Kérus), figyelembe véve a kihelyezett tagozatokat.
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A DOK déntéshozé szerve a Didktandcs. A Didktandcs Javaslattételi joga kiterjed az iskola
€letével kapcsolatos, a didkokat érinté minden kérdésre. A tanuldk és a didkdnkormanyzat fenti
jogait az adott {igy altal elvarhaté formaban, széban, ill. irdsban gyakorolja, az emberi méltosag
tiszteletben tartdséval, kulturalt véleménynyilvanitdssal.

A DOK sajat Szervezeti és Mukodési szabalyzata alapjdn végzi tevékenységét, gyakorolja
jogait. A miikddésiikhoz sziikséges feltételeket az iskola biztositja.

Sziiléi kozosség

Az iskolaban a sziil6i jogok érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében sziildi szervezet
mikddik, mely az intézmény mikodését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési,
javaslattev$ joggal rendelkezik. A szilldi kozosség sajat szervezeti és miikodési szabdlyzata
szerint mikodik. A szervezet alapegységei a telephelyek sziili kozosségei. Kiildotteik a Sziiléi
Koz0sség valasztmanyédban képviselik a sziildket.

A szill8i szervezet figyelemmel kiséri az iskolaban a tanul6i jogok érvényesiilését, a nevels-
oktaté munka eredményességét. Tajékoztatast kérhet minden olyan esetben, amely a tanuldk
egy csoportjat érinti.

Déntési joga van sajat miikodési rendjérsl és munkatervérdl, valamint az Intézményi Tanacsba
delegalt képviseld személyérol.

Ki kell kémni a véleményét a Hazirend és az SzMSz elfogadasakor és médositisakor.

IV. AZ INTEZMENY BELSO ES KULSO KAPCSOLATI RENDSZERE.,
AZOK FORMAJA ES MODJA

A bels6 kapesolattartis rendje

Az iskolai vezetok és az egyes bels6 szervezetek kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény kiilonb6z6 kozosségeinek tevékenységét, a kapesolattartds rendszeres formdit az
igazgatohelyettesek, a tanszakvezetdk és a tagiskolavezeték segitségével az igazgaté fogja
Ossze.

Az iskolai vezetok és az egyes belsé szervezetek kozotti kapcsolattartis formai

- amindennapos szobeli kapcsolattartds formajaban;

- azigazgatd és az igazgatohelyettesek munkanapokon torténd meghatarozott rend
szerinti benntartézkodasa soran;

- aheti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken;

- aziskolai munkatervben szerepld kibévitett vezetéi megbeszéléseken;

- alkalmanként egy adott téma megvitatasara Ssszehivott vezetdi és kibdvitett
vezet6i megbeszéléseken;

- azigazgatohelyettesekkel és a tanszakvezetdkkel (munkakozosségvezetikkel)
torténé munkamegbeszélések utjan;

- azigazgatd vagy az igazgatOhelyettesek részvételével zajlo szakmai
munkak6zosségek megbeszélésein;

- az iskolai munkatervben szerepld nevelétestiileti értekezleteken, rendezvényeken.

- alkalmanként egy adott téma megvitatisara $sszehivott neveldtestiileti értekezleten.
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Sziilékkel valé kapcsolattartis rendje

Az iskola pedagbgusai, vezetdi a szillsi értekezleteken, sziildi fogadénapokon, iskolai
rendezvényeken rendszeres kapcsolatot tartanak a sziilskkel. Az iskola egeszEt vagy tanuloi
csoportokat érintd kérdésekben az iskola vezetésége tart kapcsolatot a sziiléi kozosséggel.

Az iskola valamennyi pedagégusa tanévenként — az éves munkatervben meghatarozott
id6pontban ~ két alkalommal tart fogad6érat. A sziilSk részt vallalhatnak az iskolai tanéran
kiviili programok megszervezésében és végrehajtasdban. Ennek érdekében egyiittmiikdnek az
adott feladatot végrehajté pedagégus kozosséggel. A munkakdzdsségek a pedagdgusok
munkdja megismerésének segitése érdekében a sziildi szervezet szaméra bemutatoérakat
tarthatnak.

Sziil6kkel val6 kapcsolattartis formai
- személyesen, telefonon, elektronikus titon, platformon

- rendezvényeken

Diakénkormanyzattal valé kapcsolattartas rendje

Aziskola vezet6sége, pedagbgusai és a diakonkormanyzat kézotti kapcsolat felel6se elsdsorban
a didkmozgalmat segitd tanar, aki minden DOK vezetoségi Ulésen és a kozgytiléseken részt
vesz. Az igazgat6 tanévenként két alkalommal (a tanév inditdsakor, illetve a masodik féléy
soran) a Didktandcs értekezletein beszamol az iskola vezetOsége altal hozott fontosabb,
tanuldkat €rintd intézkedésekrdl, illetve tajékozodik a didkonkormanyzat munkajarol. A
didkdnkorményzat vezetdje jogosult arra, hogy a tanuldkat érintd és intézkedést igényld
esetekben az iskolavezetés rendkiviili Osszehivasat kezdeményezze. Sziikség esetén a
nevelGtestilleti  értekezletre a  didkdnkorményzat képviseldi meghivast kapnak. A
Diakdnkorményzat mikddéséhez sziikséges feltételek biztositdsa a vonatkozéd jogszabalyok
alapjan torténik.

Didkdnkorminyzattal valé kapesolattartis formai
- személyesen, telefonon, elektronikus tton (kiillsn a DOK szimaéra létrehozott

hivatalos e-mail cimmel rendelkeznek)
- rendezvényeken

Az Intézményi tanics
Az intézményi tandcs miikddésével kapcsolatos eldirdsokat a nemzeti kéznevelésrdl szélé

torvény 73. §-a, valamint a 20/2012 EMMI r. 121.§-a szabalyozza.

Az iskolaban a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziildi szervezet, a nevel6testiilet,
az intézmény székhelye szerinti telepiilési 6nkormanyzat azonos szamu képvisel6jébdl és a
fenntart6 delegaltjabol all6 intézményi tandcs miikadik.

Az Intézményi Tandcs feladata az oktatasi intézmény munkajanak segitése, tdmogatisa Az
intézményi tandcs véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kémi az intézményi tanacs véleményét a pedagogiai
program, az SZMSZ, a hazirend, a munkaterv elfogadésa, tovabbi az intézményi atszervezés,
intézményi névvaltozas, intézményi feladat megvaltozésa, valamint minden egyéb, a
jogszabalyban meghatarozott esetben.

Az iskola és az Intézményi Tanacs kdzti kapcsolattartisért az iskola igazgatdja felel6s. Az
intézmény vezetdje az intézmény miikddésérsl félévente beszamol az Intézményi Tanacsnak,
mely az intézmény mikodésével kapesolatos allaspontjat megfogalmazza a fenntart részére.
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Az intézményi tandcs feladatai ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola miikodését.

A kiilsé kapesolattaris rendje

Az iskolat a kiils6 kapcsolatokban az igazgato képviseli. Az igazgatd-helyettesek a vezetoi
feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kiilsé szervekkel.

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart:
- a fenntart6 képvisel6jével, a tankeriilettel
- az iskolat tdmogaté alapitvany kuratériumaval
- az Intézményi Tanaccsal
- a tanuldk altalanos iskolaival
- a keriilet intézményeivel, telephelyekkel (tagozatvezeték révén)
- a fovarosi zeneiskolakkal, miivészeti iskoldkkal
- Magyar Zene- és Miivészeti-iskolak Szovetségével
- a gyermekjoléti szolgalattal
- a pedagogiai szakszolgalattal
- az OH Pedagogiai Oktatasi Kozpontjgval
- a helyi sajtoval, médiaval
- igény szerint a keriileti civilszervezetekkel.

A Kkiilsé kapesolattartis formai
- irasos beszamolok, tajékoztatdk, elektronikus levelezés
- értekezletek (tantestiileti, tanszaki, tanszakvezetéi, iskolavezetdi stb.)
- hangversenyek (tanszaki, kézponti)
- bemutatdk, versenyek
- vizsgak, szakmai konzultaciok.

»Zenélé Gyerekek” Alapitviny

Az intézménnyel szoros kapcsolatban miikddik az 1991-ben a Zeneiskola didkjainak sziilei altal
létrehozott alapitvany.

Az intézményben partok ill. parthoz kétédé szervezetek tagjai politikai célt tevékenységet nem

folytathatnak.

V. A MUKODES RENDJE

A nyitvatartas rendje

A zeneiskola kézponti épiilete (Hollan E. u.) hétfétél-péntekig 8 oratol 20 0raig, szombaton 8
0ratol 13 éréig tart nyitva. A kdzponti épiiletben a tanitéasi érak ideje alatt a felligyeletet a portai
tgyelet biztositja.

A kihelyezett tagozatokon/telephelyen a tanités rendje alkalmazkodik az iskolak orarendjéhez
¢s nyitvatartasihoz.

A hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodéban 8-16.00 ora kdzétt torténik.

A tanitasi sziinetekben — hivatalos tigyek intézésére — kiilon {igyeleti rend szerint tart nyitva az
iskola. Az tigyeleti napokrél a zeneiskola honlapja és a kdzpont hirdet6tablaja ad tajékoztatast.
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Nyilvantartas és kulcshasznalat

Az épiilet kulcsainak kiadéasét a kulcsnyilvantartas tartalmazza. A terem elhagyasakor a termet
be kell zarni. A termet az azt utoljara elhagyonak kell bezarnia és a kulcsot leadnia az irodaban.
Az Ures tantermeket minden esetben zarni kell.

Belépés és benntartézkodas rendje

A vezetdknek az intézményben valé benntartézkodisi rendje
A tanitdsi napokon az igazgato és az igazgatohelyettesek — figyelembevéve a szakmai feladatok
zokkendmentes ellatasat — megosztott munkaid6ben tartézkodnak az iskoléban.

Az iskola hétkdznapi nyitvatartasi idején beliil 9 — 19 6ra kozott, a szombati tanitasi napokon 9
~ 12 6ra koz6tt az igazgatd €s helyettesei koziil egy vezetdnek az iskolaban kell tartzkodnia.
A reggeli nyitvatartas kezdetétSl a vezetd beérkezéséig az lizemeltetési koordinator, vagy az
iskolatitkdr, valamint a vezetd tdvozasatol az iskola zardsaig, az intézmény rendjéért a
szervezett foglalkozist tarté pedagdgus ill. a portai ligyeletet ellaté alkalmazott tartozik
felelosséggel.

A pedagigusoknak az intézményben valo benntartézkoddsi rendje
A tanar iskolai munkdjanak megkezdése elétt 10 perccel koteles megjelenni. Ha munkajat
betegsége vagy vératlanul felmeriild mas ok miatt a meghatérozott iddben nem tudja
megkezdeni, errdl az igazgatot és ndvendékeit idében eldre értesitenie kell. Indokolt esetben
az iskolatitkar értesiti a tanulokat. Betegség esetén a munka megkezdése elbtt tajékoztatnia
kell az igazgatot, és tavollétérdl orvosi igazolast koteles hozni, illetve kiildeni.
Kiiléndsen indokolt esetben valamely tanitasi 6ra vagy egy foglalkozas athelyezésére -
lehetéség szerint - harom nappal el6bb az igazgatotdl engedélyt kell kémie.
A pedagogus oraithelyezést irdsban kérhet az athelyezés elétt harom nappal, miutan az
engedélyt megkapta az oOraathelyez6 nyomtatvanyon kdoteles beimni az Oradthelyezés
id6pontjat és ezutan értesitenie kell a tanuldkat, illetve a sziildket. Az éradthelyezést gy kell
megszervezni, hogy minden tanulénak és sziilének megfeleld legyen, mert tanéra nem
maradhat el 6raathelyezés miatt.

A nivendékeknek az intézményben valé benntartézkodasi rendje
A tanulok hétfotol péntekig 8-20 draig, szombaton 8-13 ordig tartézkodhatnak az iskolaban.
A tanitas megkezdése el6tt legaldbb 5 perccel el6bb kell megérkezniiik az épiiletbe.

Szervezeten kiviili személyeknek az intézményben valé benntartézkodasi rendje

Azok részére, akik nem éllnak jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel:

Idegen szemdély az intézmény teriiletén csak ellenérzés mellett tartézkodhat.

A Zeneiskola épiiletében a tanulédt kiséré hozzatartozok, csaladtagok a tanéra ideje alatt az
aulaban varakozhatnak. Ezen id6 alatt tekintettel kell lenniiik az épiiletben foly6 tanitdsra,
rendezvényekre.

A kihelyezett tagozatokon (kiils6 iskolakban) a sziilék a helyi hazirend szabalyai szerint
tartézkodhatnak az iskola épiiletében.

Az iskoldhoz nem tartozé kiils6 igénybe vevok a helyiségek atengedésérsl sz616 megallapodas
szerinti idében tartézkodhatnak az épiiletben. Az igénybe vevoket vagyonvédelmi kételezettség
terheli, s kartéritési kotelezettséggel tartoznak. A munkavédelmi és tiizvédelmi szabélyzatban
foglaltak betartdsa szamukra kotelezd.
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Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit elvinni csak az
1gazgatl vagy az igazgatohelyettes engedélyével, atvételi elismervény ellenében szabad.

Belsé ellendrzés

Az intézményben, mint kozponti koltségvetési szerv jogi személyiség nélkiili szervezeti
egységében a fenntarté utasitisai, a mikodtetd onkorméanyzat rendeletei és a vonatkozo
jogszabdlyok alapjéan torténik a belsé ellenérzés.

Intézményi védé-6vé eléirasok

A nemzeti kéznevelésr6l sz616 torvény jogot biztosit a tanulénak arra, hogy az iskolaban
biztonsagban és egészséges kdmyezetben neveljék és oktassak.

A feltételek megteremtésének érdekében teendd intézkedések az igazgatd feladatkdrébe
tartoznak.

Minden pedagégus kotelessége, hogy a rébizott tanulok testi €pségét Ovja, baleset esetén
megtegye a szilkséges intézkedéseket. Feladata tovabba, hogy a létesitmény hasznalattal
kapcsolatos védé-6vo6 szabéalyokkal (munkavédelmi és tlizvédelmi) megismertesse a tanuldkat
a Hazirendben szabélyozott médon és idében.

Rendkiviili események
Kaotelezettségek, eljarasok baleset esetén

Tanul6i balesetnek mindsiil minden olyan baleset, amely a tanul6t az alatt az id6 alatt
¢ri, amikor a nevelési-oktatdsi intézmény feliigyelete alatt all. A feliigyelet az
intézménybe torténd belépéstdl a nevelési-oktatdsi intézmény jogszer elhagyasiig
terjedo 1d6.
A 3 napon tal gyégyulé tanulé balesetet haladéktalanul ki kell vizsgélni. Err6l
jegyzbkonyvet kell késziteni, amelybdl 1 példanyt kap a tanuld, 2 példanyt meg kell
kildeni a Tankeriiletnek, 1 példanyt pedig az intézmény 6riz meg.
A balesetet szenvedett személyt az elsésegélynyujtas szabdlyainak alkalmazasaval kell
ellatni. Amennyiben a sériilt széllithaté, a legkozelebbi korhdzi ambulancidra kell
szallitani. (Ha a kozelben 1év6 felndtt dolgozé gépkocsi tulajdonos, akkor - a
munkavégzés elmulasztdsa aran is - kételes a sériiltet orvoshoz szallitani.)
A baleset helyszinét biztositani kell, vagyis a helyszinnek a baleset idépontjaban 16vé
allapotat, helyzetét kell fonntartani. Ez a balesetet észlel$ felnétt kotelessége.
A balesetrdl a sziikséges értesitések (elsésorban az érintett sziild), a balesetes ellatdsa,
helyszinelés utan azonnal rendkiviili jelentést készit az iskolavezetdség egy tagja
(tavollétikben azonban bérki felndtt), &s azt 72 éran beliil eljuttatja a fenntart6
képvisel6jének.
A sulyos balesetet az intézménynek azonnal jelenteni kell telefonon, telefaxon vagy
szem¢élyesen a Tankeriiletnek.
Sulyos baleset az, amely
- asérilt halalat
- valamely érzékszerv elvesztését, karosodasat
- orvosi vélemeny szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast
- stlyos csonkulast
- beszéloképesség elvesztését, torzulast, bénulast ill. elmezavart okozott,

A balesetrél azonnal értesiteni kell a mentéket, renddrséget és az iskolavezet6ség egy
tagjat.
A kimen$ értesitésnek tartalmaznia kell:
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- iskola neve, cime

- bejelentd neve

- esemény leirdsa

- addig tett intézkedés.

Minden tanuldbaleset utdn meg kell tenni a sziikséges Ovintézkedést a hasonlé balesetek
megeldzésére. A tanulobaleseteket a nevelési-oktatdsi intézményben nyilvan kell tartani, a
nyilvantartds a munkavédelmi vezetd feladata. A rendkiviili jelentést két személy irja ald.

Baleset megelézése:
- Minden tanév els6 tanari értekezletén a pedagdgusok és alkalmazottak
munkavédelmi és tizvédelmi oktatasban részesiilnek.
- A pedagogus kotelessége az elsé tanitdsi 6ran a nvendékekkel ismertetni a baleset-
megel6zési és tiizvédelmi szabélyokat.

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék

Rendkiviili eseményt (baleset, tlizeset, cs6érepedés, omlas stb.) azonnal jelenteni kell az
irodaban, az iroda nyitvatartdsan tuli id6szakban telefonon kdzvetleniil az illetékes hatésagnak
(112-es telefonszamon) és/vagy az iskolavezetdség egy tagjanak.

- Ilyen esetekben az iskola épiiletét el kell hagyni.

- A kilirités a tlizriadoban meghatarozott menekiilési titvonalon torténik, pedagdgus
irdnyitasa mellett.

- Gyiilekezd a kozponti iskola (Hollan Emé u. 21/b.) elbtt az utcan, tandri
feliigyelettel.

- A veszély elmulta utdn a tanarok visszakisérik a gyerekeket az iskolaba.

Kdotelezettségek, eljarasok bombariado, titz, robbanais esetén

Bombariadé esetén az iskolat ki kell iiriteni, a rend6rséget errdl azonnal értesiteni kell a 107-
es telefonszamon.

Rendkiviili esetekben (tliz, omlds, robbanas, baleset stb.) az élet megmentéséhez
elengedhetetlenill sziikséges, az épiiletet, illetve annak tartozékait, és a berendezési targyakat
érint6 torést, bontast a sziikséges mértékben haladéktalanul el kell végezni.

Minden személyes targy, értéktargy, berendezési targy csak az élet biztonsagba helyezése utén
menthetd.

Aki telefonon vagy mas tton bomba-, vagy mas merénylet veszélyérol értesiil, koteles az
iskolavezetést azonnal értesiteni.

A veszé€ly elmulta utan a tanarok visszakisérik a gyerekeket az iskolaba.
Felelds: igazgat6 vagy helyettesei.

Az elmaradt 6rak potlasardl az iskolavezetés rendelkezik.

Menekiilési rend

Bombariadd, tiiz, robbands, omlas stb. esetén a tlizriaddban meghatdrozott menekiilési
utvonalon torténik az épiilet elhagyasa.
Gytilekezd a Zeneiskola épiilete el6tt az utcan, tanari feliigyelettel.
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A menekiiléskor az alapszabaly az élet elsédleges védelme. Az élet védelmének szem elott
tartasakor a gyerekek élete az elsddleges szempont.

A létesitmény és helyiségeinek hasznalati rendje
Az iskola Iétesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegovas szem eldtt
tartasaval kell hasznalni.
Az iskola minden dolgozdja és tanuldja felelds

- atulajdon védelméért, allaganak megdrzéséert

- az iskola rendjének, tisztasaganak megdrzéséért

- az energiafelhasznalassal valo takarékossagért

- atfiz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért.
A tanuldk az intézmény helyiségeit csak pedagogusi felligyelettel vagy engedéllyel
hasznalhatjak.
Vagyonvédelmi okok miatt az tiresen hagyott termeket zarni kell.
A kozponti iskola zarasi rendjét minden itt tanité tandrnak be kell tartania, az iskola 0sszes
helyiségének rendjéért a portas felelds.
Az iskola teriiletén dohdnyozni TILOS!
Az iskola kiilonbzd helyiségeinek tanuldkra vonatkozé haszndlati rendjérdl az iskolai
rendszabélyok (Hazirend) intézkednek részletesen.
Nem iskolai célra csak a miikodtetd engedélyével, a mikodtetd vezetovel és az igazgatoval
egyeztetve vehetdk igénybe a helyiségek.
Idegen személy az intézmény teriiletén csak engedéllyel tartozkodhat.
Az iskolahoz nem tartozo kiilsé igénybe vevok a helyiségek atengedésérdl sz6lo megallapodds
szerinti idében tartézkodhatnak az épiiletben. Az igénybe vevéket vagyonvédelmi kotelezettseg
terheli és kartéritési kotelezettséggel tartoznak. A munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatban
foglaltak betartdsa szamukra is katelezd.
Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgat0 vagy az
igazgatohelyettesek engedélyével, atvételi elismervényellenében lehet.

Iskolai konyv-, kotta-, zenemii- eszkoztar hasznalati rendje
A konyvtar miikodése

Az iskolai konyvtar az erre kialakitott tanteremben miikodik, a kottak, lemezek és CD-
k megfeleld elhelyezése, zart szekrényekben biztositott. A kényvtari allomanyhoz
tartozé szekrények kulcsait a kdnyvtdros, illetve az igazgaté altal megbizott személy
hasznalhatja.

A konyvtari alloményért és a konyvtarban hasznalatos eszkdzokért az igazgatd altal
megbizott személy, a mindenkori kdnyvtaros felel.

Mivel a konyvtar tanteremkeént is funkciondl, kulcsa a tantermek kulcsai kozt talalhato.
A konyvtar termében tanité kollégdk a konyvtaros tavollétében nem jogosultak a
dokumentumok kélcsénzésére, és a tanitasi ordk alatt felelnek az allomany, illetve a
szamité4stechnikai- és audio-vizulis eszkozok védelméért.

Az iskolai kényv-, kotta-, zenemiitdr, fonetikai gylijtemény stb. (tovéabbiakban
konyvtar-eszkoztar) az iskolai nevel6-oktaté munka hatékonysagat, a korszertii
szemléltetést szolgalja.

A kényvtar-eszkoztar dlloményanak tartalmaznia kell a nevelési-oktatasi tervek altal
cloirt eszkozoket (ajanlott kotta- és zenemiiveket, szakkonyveket, lexikonokat,
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szétarakat, szakfolydiratokat, valamint hangfelvételeket stb.). Az allomany részét
képezik tovabba az iskolai emlékeket rogzité dokumentumok, hang- és videofelvételek.

A konyvtar dllomanyaba bekeriilt dokumentumokat szamitogépes nyilvantartas tarja fel.
Az allomany nyilvantartasa, védelme, illetve a selejtezés a 3/1975. (VIL.17.) KM-PM
rendeletnek megfelelden torténik.

A konyvtar-eszkoztar éallomanyanak gyarapitasair6l - a tanszaki igények
figyelembevételével -, valamint a nyilvantartasrol, a kdlesonzés rendjének kialakitasarol
a konyvtarosi feladatokkal megbizott pedagégus gondoskodik.

A konyvtar nyitvatartasi ideje jol lathaté helyeken, iroddban, folyosén és a tanari
szobéban olvashato.

A konyvtar hasznalati rendje

A konyvtar tagja lehet az iskola valamennyi feln6tt dolgozdja és valamennyi

tanuldja.

- Beiratkozashoz sziikséges adatok: név, tanuld esetén a fotargy tanar neve is.

- A nyitvatartds rendje, a k6lcsonzési id6 jol lathato helyeken, a konyvtari tanterem
ajtajan és az iskola titkdri iroddban olvashat6. (A nyitvatartasi idén tul érkezé
igényeket, kéréseket irasban lehet a konyvtarosnak leadni.)

- A tanév végén a tanuldknak bizonyitvanyosztas elott tartozasukat rendeznitik kell.
A konyvek, kotték kikolcsdnzése a nyarra meghosszabbithatd.

- A konyvtarbol kikolesonzott dokumentumokat a pedagégusok tanév végén, az
egyeztetéskor (legkésdbb az évzard értekezlet idépontjaig) kotelesek hianytalanul
¢és épségben visszaszolgaltatni, tovabbi hasznalati igényliiket jelezni.

- Az elveszett, vissza nem szolgaltatott konyvtari tulajdont konyvet, kottat,

hanglemezt, eszk6zt stb. a folyo kereskedelmi aron kell megtériteni.

A nyitvatartas rendje:
A konyvtaros minimum heti 6 éran keresztiil az érdekl6dék rendelkezésére all. A nyitvatartas
pontos idépontja évente a tanév kezdéskor keriil meghatarozasra.

Hangszer-, eszkoztar hasznalati rendje

- Az iskolai felszerelések, technikai eszk6zok, hangszerek nyilvantartaséért az els6
igazgatOhelyettes felel.

- A tanulok szamara kotelezvény ellenében kolcsonziink hangszert, sziildi
felelosségvallalassal.

- A tanévben kikolesonzott hangszereket a névendék, ill. pedagégus tanév végén
koteles bemutatni, illetve tanuldi jogviszonyanak megsziinésekor a
hangszerkolcsonzési koételezvényben vallaltak szerint koteles hidnytalanul és
épségben visszahozni.

VI. A TANITAS RENDJE

Pedagégusokkal kapcsolatos szabalyozasok

A pedagdgus munkakérhoz tartozd feladatokat, felelosséget, jogosultsdgot részletesen a
munkakdri leiras tartalmazza (1asd meliéklet), melyet a pedagdgussal alé kell iratni, és ra nézve
kotelezo a betartasa.
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A pedagégusok munkarendje
A pedagdgusok munkarendjével kapcsolatosan a nemzeti koznevelésrél szol6 térveény
rendelkezik.
A pedagdgus heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (k6tott munkaidejét) az
intézményvezetd altal — az e térvény keretei kozott — meghatarozott feladatok ellatisaval
koteles eltolteni., a munkaid6 fennmaradé részében a munkaideje beosztasat maga
jogosult meghatarozni.
A teljes munkaid6 60 szazalékaban (neveléssel-oktatassal lekotétt munkaidé) tandrai €s
egyéb foglalkozasok megtartasa rendelheté el. A kotott munkaid6 fennmaradd részében
a pedagégus nevelés-oktatast el6készitd, nevelés-oktatdssal Osszefiiggd egy€b
feladatokat, eseti helyettesitést 14t el.
Az igazgatd a kotott munkaidében ellatand6 feladatok elosztasanal biztositja az aranyos
és egyenletes feladatelosztast a neveldtestlilet tagjai kozott.
A pedagdgus munkarendje (6rarendje) szerint végzett munkdjat a Kréta elektronikus
napléban dokumentalja.

A pedagégusok oktaté munkijukhoz kapcsolodé feladatai

A pedagdgus kotelezd orajat a gyermekekkel, tanulokkal valo kozvetlen foglalkozasra,
ill. a tanérai foglalkozas keretében vald nevelésre, oktatasra kdteles forditani.

A pedagogusok szdméra - a kotelez6 Oraszamon felilli - a nevelé-oktaté munkaval
osszefliggd rendszeres, vagy esetenkénti - feladatokra megbizast, vagy kijelolést az
igazgaté ad (az igazgatO-helyettesek és a munkakozdsségvezetdk javaslatainak
meghallgatésa utan).

A pedagogusok heti munkarendjének kialakitasakor a pedagdgiai szempontok mellett (az
orakra vald felkésziiléshez megfeleld gyakorlasi id6 biztositasa) figyelembe kell venni a
tanterem kapacitasat (egyeztetve az iskola vezetoségével), valamint a tanuldk iskolai
elfoglaltsagat.

A pedagdgus a tanitdsi, foglalkozasi beosztdsa szerinti Ordja elétt 10 perccel a
munkahelyén koteles megjelenni, a tanitds feltételeinek biztositasa mellett az Orat
pontosan megkezdeni.

A pedagdgus a munkabol valo rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehetdleg el6z6 nap,
de legkésébb az adott munkanapon a tanitds megkezdése elétt harom oraval koteles
jelenteni az intézmény vezetdjének, hogy a sziikséges tajékoztatd értesitést a didkok, ill.
sziileik részére megtehessék. A betegségrol szolo igazolast (tappénzes lap) a munka
megkezdésekor az iskolatitkarhoz el kell juttatni.

Egyéb esetben a pedagdgus az igazgat6tol kérhet engedélyt legalabb 1 nappal elébb a
tanora elhagydsdra, A tanrendtl eltérd tartalmu foglalkozds megtartasat, tanora
elcserélését az igazgatonak kell engedélyezni.

A torvényi elbirasoknak megfeleléen, a pedagdgus kérésére (szabadsigengedély keérd
nyomtatvanyon) az anyanap kiadasat - az igazgat6 tudtaval - biztositani kell. Ennek
dokumentalasat az igazgatohelyettes végzi.

Minden hénapban az elsé héten a pedagdgus kételes az iskolaban megjelenni a sziikséges
adminisztrativ teend6k elvégzése miatt. Koteles tovabba az elektronikus korlevélben
elkiildott, hivatalos informacidkat tartalmazé Korlevelet elolvasni és az abban foglaltak
szerint eljarni.

Az intézményi szintli rendezvényeken a pedagdgus kételes részt venni.

Novendék kimaradasat, uj ndvendék felvételét, drarendvaltozast azonnal jelezni kell az
igazgatonak.
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Iskolai hangszer kolcsonzésre érvényes kotelezvény ellenében adhaté ki, A
hangszerkolcsonzés szabalyainak betartaséért a pedagdgus felelds. A hangszer esetleges
megrongalddasanak javitasi koltségei a ndvendéket ill. a sziildt terhelik.

A nem pedagogus koznevelési foglalkoztatottak munkarendje

A nem pedagdgus koznevelési foglalkoztatottak munkarendjét a 2023.évi LII. térvény €s
annak végrehajtasi rendeletével Gsszhangban - az igazgatd allapitja meg az intézmény
zavartalan mikddése érdekében.

A tanulékkal kapcsolatos szabalyozasok

A tanuldi jogviszony
A tanuléi jogviszony keletkezése

A nemzeti koznevelésrol szolo térvény 30. fejezete részletesen szabalyozza az iskolai tanuldi
jogviszony létrejottét, a felvétel szabalyait és lehetoségeit.

A térvény 46. § (3) bekezdése szerint:
A gyermek, a tanulénak joga, hogy
. alapfoku miivészetoktatdsban vegyen részt tehetségének felismerése és
fejlesztése érdekében,”

50. § (1) pontja szerint:

A tanuldi jogviszony felvétel és dtvétel utjan keletkezik. A felvétel és az dtvétel
Jelentkezés alapjdn torténik. A felvételril vagy datvételrdl az iskola igazgatoja dont.”
A tanulok felvétele az alapfoki miivészeti iskoldban

Az alkalmassagi felvételi vizsgakat majus kézepén kell megtartani, szeptember els6 hetében az
esetleges iires helyek betdltésére potfelvételi vizsgat lehet tartani.

Uj tanulé felvételérd] az igazgatd dont a felvételi bizottsag javaslatat és az iskola engedélyezett
tanuldi létszamat figyelembe véve.

A felvétel eredményét irasban koz6lni kell a tanulokkal és a sziilokkel.

Ha egy tanszakra tobb jelentkezd van mint férhely, a jelentkezoket a vizsga eredménye €s az
alkati megfelelés és a telephelyek maximalis felvehetd létszama alapjan kell rangsorolni.

A hangszeres és a kotelezéen valaszthaté tantargy osztalyba sorolasa eltérhet egymastol.

A tanul6 osztalyba sorolasara - felvételi vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan - a felvételi
bizottsag tesz javaslatot, és ezt a jelentkezési lapon fel kell tiintetni.

A tanuléi jogviszony megsziinése

A megsziinésérdl a koznevelésrdl sz6l6 torvény 53. § (2) bekezdésének f) pontja rendelkezik.

A tanulo jogai és kotelességei

A koézoktatdsi intézményben a tanulok jogait a koznevelési térvény 46. és 54. §-a
szabélyozza. Az intézmény megteremti a feltételeit a jogok érvényesitésének. A tanuloi
jogok és kotelességek gyakorlasaval, a helyi iskolai munkarenddel kapcsolatos részletes
szabalyokat a Hazirend éallapitja meg.
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A beszamoltatas rendje

Az iskola tanuléi a Pedagdgiai Programban meghatarozottak szerint félévi és év végi
vizsgakon, beszamoldkon vesznek részt. Az alapfokd évfolyamok végén a tanulé alapfokn
miivészeti vizsgt, a tovabbképzd évfolyamok végén miivészeti zardvizsgat tehet.
Tovabbképzd éviolyamba csak az a tanulé 1éphet, aki sikeres alapfokti miivészeti vizsgat
tett. A vizsgat jogszabaly alapjan az iskola szervezi.

Felsébb osztalyba lépés

A zeneiskola felsébb osztalyaba az a tanul6 1éphet, aki
- a kozvetlentil megel6z6 osztalyt sikeresen elvégezte
- arrd] érvényes bizonyitvanyt kapott
- tanulmanyait nem szakitotta meg.

Tanulményi atlagba szamitando:
- fétargy osztalyzata
- melléktargyak osztalyzata.

Felmentés vagy mds ok miatt a tanulé osztalyba-sorolasa szolfézs, ill. a fétargy esetében
eltérhet egymastol. Ezt a bizonyitvanyban és a t6rzslapon is fel kell tiintetni. Ebben az
esetben a felsébb osztalyba lépésnél a hangszeres osztalyt kell figyelembe venni.

Az alapfoki mivészetoktatdsi intézmény alapfoku évfolyamar6l a tovabbképzd
évfolyamba az a tanulé 1éphet, aki miivészeti alapvizsgdt tett.

Az engedélyezettnél nagyobb szami mulasztas esetén a ndvendék:
- tanév végi érvényes bizonyitvanyt nem kaphat igazolatlan mulasztasai miatt
- magasabb évfolyamba nem léphet, ha igazolt mulasztdsai miatt az osztaly eldirt
tananyagat nem végezte el. Kérvény alapjan osztalyét folytathatja.
(Hazirendben részletesen.)

Felnottoktatas

Az Intézmény lehetdség biztosit az oktatdsban valo részvételre a 18. életéviiket bet6ltok
— akar dolgoz6 felndttek — szamdra is. Résziikre a fenntarté altal a téritési-és tandij
szabalyzatban meghatarozott tandij fizetési kotelezettség érvényes.

A felnéttoktatdsban részt vevokre az intézményi szabalyok kotelezd érvénytiek.

Téritési dij, tandijfizetésre vonatkozoé rendelkezésck
A zeneiskolaban fizetendd téritési- és tandij Gsszeg alapjat, szamitisanak modjat, az adhaté
kedvezmények mértékét és a befizetés rendjét a vonatkozé jogszabalyok hatarozzik meg.
A zeneiskolai téritési- és tandijfizetési kotelezettségekrdl a mindenkor hatilyban 16v6
Téritési- és Tandijfizetési Szabalyzata rendelkezik.
A zeneiskolaban fizetendd téritési- és tandij Gsszegét a vonatkozé jogszabalyok, valamint
a tanulo életkora és tanulméanyi eredménye hatdrozza meg.
Az iskola az adott tanév téritési-, és tandijfizetéssel kapcsolatos tudnivaléirél a
beiratkozaskor ad tajékoztatast.
A téritési- €s tandijat félévenként kell befizetni, az iskola altal meghirdetett idépontokban
és moédon. A fizetendd dsszegek dijesoportjairdl, valamint a befizetés idépontjarol és
mddjarol az igazgato irasban értesiti a sziil6t (elektronikus sziil6i hirlevél), a tanulét, illetve
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az iskola honlapjan is megjeleniti. A sziilok a sajat KRETA feliiletiikon értesiilnek a pontos

Osszegrol.
A befizetett dij visszafizetésére csak rendkiviil indokolt esetben van lehetoség.

A tanuldt szocidlis helyzete alapjan, téritési-, ill. tandijkedvezmény illeti meg. A
dijkedvezmény irdnti kérelmet az intézmény vezetdje biralja el. A kérelemhez csatolni kell
a szocialis helyzetet igazolé dokumentumokat.

Minden esetben ingyenes a hatranyos helyzetti (HH, HHH), illetve a fogyatékkal €10,
valamint autista ndvendékek miivészeti képzése. A mentességi kérvényhez csatolni kell az
érvényes jegyzdi, illetve szakértdi igazolast. A mentesség a hatdrozat fellilvizsgalatig
érvényes.

Téritési dijat fizet:

a 6 — 18 év kozotti tanuld (1. dijesoport),

a 18-22 év kozotti kozépiskolas és a nappali OKJ-s képzésben részt vevd tanulo (IL
dijcsoport)

Tandijat fizet: (III dijcsoport)

az ovodaba jaré novendék,

a 22 év feletti n6vendék,

a 18 év feletti hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd névendék, illetve a dolgozoé ndvendék.
Més miivészeti iskoldban finanszirozott oktatast igénybe vevd novendék esetében a sziild
az egyik helyen téritési-, a masik helyen tandijat fizet. Errél a sziilének irasban sziikséges
nyilatkoznia.

A t6bb f6tanszakos tanuld az elsé fétargy szakon téritési dijat, a masodik f6targy szakon
tandijat fizet.

A tanulé altal 1étrehozott dologért torténd dijazas

A tanulé altal 1étrehozott szellemi alkotds (zenemti, hangverseny) dijazasat a 2011. évi CXC
térvény 46.§ 9. bekezdés alapjan teljesiti az iskola.

A tanuldkkal szembeni fegyelmez6 intézkedések

A tanulok fegyelmi, kértéritési feleldsségét és az eljaras rendet a nemzeti koznevelésrol
sz0l16 térvény 58. §-a szabalyozza.

A tanuléi feleldsségre-vonasi eljards modjara €s forméjara nézve a térvény rendelkezései,
ill. az érvényben 1év6 Hazirend szabélyai az iranyadok.

Az a tanuld, aki tanulméanyi kotelezettségeinek folyamatosan nem tesz eleget, vagy a
tanuloi héazirend eldirdsait megszegi, vagy rendszeresen igazolatlanul mulaszt,
elmarasztaldsban részesiil.

Ennek formai: szobeli figyelmeztetés, szaktandri vagy igazgatoi irasbeli figyelmeztetés.
Fegyelmi eljaras:

A tanulo stlyos kotelességszegése esetén, vele szemben (a jogszabalyokban eldirtak
szerint) fegyelmi eljaras is indithaté. A fegyelmi eljaras meginditasarol az iskola igazgatoja
vagy a nevel6testiilet dont.

A fegyelmezd intézkedések alkalmazasdnal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl
indokolt esetben — a vétség sulyara tekintettel — el lehet téri. (Részletes szabalyozasa a
Koznevelési torvény 58. §-ban talalhato.)
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A fegyelmi eljards lefolytatasa utan megallapithaté fegyelmi biintetések:
- megrovas, szigoru megrovas

- meghatarozott kedvezmények csokkentése, megvonasa

- athelyezés masik tanulocsoportba

- eltiltas a tanév folytatasatol

- kizarés az iskolabol.

A fegyelmi eljaras meginditdsarol a neveltestiilet dontését kovetéen az intézmény
vezetdje haladéktalanul értesiti a sértett és a kotelességszegd tanulot, illetve térvényes
képvisel6jét, valamint értesiti a helyben szokdsos médon az Intézményi Tandcs Sziildi
szervezetet képviseld tagjat, és felhivja a figyelmet az egyeztetd eljards lefolytatdsanak
lehetéségére.

Egyezteto eljaras:

Fegyelmi egyeztett eljaras lefolytatasara akkor van lehetség, ha azzal a sértett, kiskoru esetén
a sziils, valamint a kételességszegd, kiskoru esetén a sziild egyetért. A tanuld, kiskoru esetén a
sziilé — az értesités kézhezvételétd] szamitott &t tanitasi napon beliil — irasban bejelentheti, hogy
kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras
lefolytatasat nem kérik.

Az egyezteté eljaras lefolytatédsara a nevelétestiilet olyan pedagogust biz meg, akinek személyet
mind a kotelességszegd, mind a sérelmet szenvedett tanuld elfogadja.

Az egyezteté eljarast a fegyelmi eljérés meginditasat kvetd tizenot napon beliil le kell folytatni.
Ha a kotelességszegd és a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sérelem
orvoslasaban, kozos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslaséhoz sziikséges
idére, de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sértett,
kiskoru sértett esetén a sziilé nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg
kell sziintetni.

A tanév rendje

A tanév rendjét - a jogszabaly figyelembevételével - az iskola munkaterve hatarozza meg.

A tanév szeptember 1-jét61 a kovetkezo év augusztus 31-ig tart.

A szorgalmi id6 els6 és utolsé napjat a Zeneiskoldban az igazgaté - a mindenkori miniszteri
rendelet elbirasai szerint - hatdrozza meg.

A tanév helyi rendjét, programjait a nevel6testiilet hatarozza meg a tanévnyit6 értekezleten,
amit a munkatervben rogzitenek.

A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (Hazirend), a tiiz- és a balesetvédelmi
eldirasokat a fotargytanarok az elsd tanitasi héten ismertetik a tanuldkkal, ill. az elsé sziildi
értekezleteken a sziilokkel.

Az intézményt szabalyozé dokumentumok (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend)
nyilvanosak, ezért hozzaférhetdvé kell tenni az iskola internetes honlapjan és az irodaban.

A tanitasi 6rak, érakozi sziinetek rendje, idétartama

Az oktatds és a nevelés a tantargyfelosztdssal dsszhangban 1évé heti 6rarend alapjan a
pedagdgusok vezetésével a kijelolt termekben torténik.

Zenei 6rak litogatasa, dokumentalasa

rrrrr

- Zenei tanitasi 6rak latogataséara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak.
Minden egyéb esetben a latogatéasra az igazgat6 adhat engedélyt.
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- A tanitasi 6rdk megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az
igazgato tehet. A tanitisi 6rak zavartalansiga érdekében a tanért és a tanulot az
Orar6l kihivni vagy a tanitasi 6rat mas médon zavami nem szabad.

- A zenelrékkal kapcsolatos adminisztricié (jelenlét, értékelés stb.) a KRETA
feliileten zajlik.

- A tandr koteles a tanitdsi id6 el6tt 10 perccel a tanitas szinhelyén megjelenni.

A tanéran kiviili foglalkozasok szervezeti formai és azok rendje
Zenei - szakmai tevékenységek

tanszaki €s kozponti n6vendék-hangversenyek;

szakmai talalkozok, melyek az éves munkaterv programjai;
munkakdzosségi foglalkozasok (bemutaté tanitésok, mesterkurzusok)

Tanulmanyi kirandulasok

Az alapfoki miivészeti iskolaban tanulményi kirdndulasnak mindsiilnek az iskolai csoportok,
tanszakok kolesonés latogatasai, cserehangversenyei, a hangversenyeken és operaeléadasokon
vald részvétel, a miivészeti, kozmiivel 5dési intézmények szervezett latogatasai.

A tanulményi kirdndulasok a nevelé-oktaté munka szerves részei, azokat munkatervben
rogziteni kell.

Zenei tabor

Iskolai sziinetben (nyari, téli, tavaszi), illetve kivételes esetben a szorgalmi id6ben az alapfokd
miivészeti iskola dnélloan vagy mas szervezetekkel, intézményekkel kozosen mivészeti, zenei
taborokat szervezhet.

A koltségeket a résztvevék viselik. Az iskola a hitranyos szociélis kériilmények kozott 616
novendekek taborozasi dijat palydzati timogatasok segitségével igyekszik csdkkenteni.

A tanulok a kirdanduldsokon és a tdborokban 6nkéntesen vesznek részt.

Tanulmanyi versenyek

A versenyeken val6 részvételt az iskola lehetéségei szerint tamogatja.

A tanulmanyi, szakmai versenyek részei a tanév helyi rendjének, ill. az éves munkatervnek,
amely meghatirozza a szervezés feladatait és feleléseit. A teriileti és orszagos forduléra
tovabbjutott tanulokat a verseny idejére az igazgaté mentesiti a tanitdsi érakon vald részvétel
alél.

Az igazgat6 gondoskodik arrdl, hogy az orszagos, korzeti, a helyi vagy hazi versenyeken
gyobztes, ill. helyezést elért tanulok eredményes szereplését az egész iskolakdzosség megismerje
(pl. hirdetétabla, honlap, értekezletek, évzars tinnepély).

Az intézmény a fenntartoi koltségvetés lehetdségeihez mérten tamogatja a tanulmanyi
versenyeken, szakmai rendezvényeken, fesztivalokon részt vevd tanulok (és kisér6 tanaraik)
koltségeit. (tikoltség, szallas, étkezés)

Cserekapesolatok, belfoldi és kiilfoldi tapasztalatcsere latogatasok:

Az iskola igazgatdjanak engedélyével az iskolai munkaterv alapjan az iskola tanarai és tanul6i
tapasztalatcsere és kozds miivészeti tevékenység céljabol cserelatogatdsokat, hangversenyeket,
kozos fellépéseket szervezhetnek.

ﬁnnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok
A nemzeti linnepeket a kdzismereti oktatést végzd intézmények rendje szerint iinneplik a
tanulok.
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Tartalmi vonatkozasai:

Az iskola hagyomanyainak dpolasa, j6 hitnevének megérzése, dregbitése az iskolakdzdsség
minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyomanyok époldsaval kapcsolatos feladatokat, tovabb4 az iinnepélyekre, rendezvényekre
vonatkozé id6pontokat, valamint a szervezési felelésoket a nevelStestillet az éves
munkatervben hatarozza meg,

Az intézmény hagyomdnyos kulturdlis és iinnepi rendezvényei:

bérleti hangversenysorozat (Tematikus hangverseny; Kicsinyek hangversenye;
Adventi hangverseny; Tanari hangverseny; Evadzaro diszhangverseny),
»Hangszersimogatd™ -nyilt nap

tanszaki és rendszeres hovégi hangversenyek rendezése a tanarok és novendékek
kézremiikodésével,

fovarosi és orszagos versenyek rendezése (zongora, harmonika, ének stb.),
Pozsonyi Pikniken val6 részvétel,

Bach Mindenkinek orszagos rendezvénysorozatban valé kdzremiikdés
kertileti és keriileten kiviili civilszervezetek {innepségein valé szereplések,
onkormadnyzati, tankeriileti iinnepségek, rendezvények (koszortizas mércius 15.
alkalmabol, Gyéztesek Galaja, Kivaldsagok Napja, J6 tanulé, jé sportold gala,)
helyet biztositunk a Herman és a Gardonyi altaldnos iskolak rendezvényeinek,
illetve a Lazar Ervin program eldadasainak.

Hagyomanyaink:
- Mikulas-iinnepség a tanarok és zeneiskolai dolgozok gyermekeinek
- tandri kardcsony
- ,Kamaranap-Tehetségnap”

andvendeékek év fogadooravégi megjutalmazasa (szaktanari javaslatra)
tanart kirandulas
az "Ev Zenél6 Gyereke" cim adomanyozasa az iskola legkivalobb tanuléinak (a

"Zenél6 Gyerekek" Alapitvany dija)

megemlékezés, koszorizas névfelvételiink alkalmabol.

A pedagoégiai munka ellendrzésének rendje

A pedagégiai munka belsé ellenérzése

A nevelé-oktaté munka belsé ellendrzésének megszervezéséért &s  hatékony
mikodtetéséért az igazgato felel.

A nevel6-oktaté munka belsé ellenérzése kiterjed a tanitdsi 6rakon tul a tandran kiviili
foglalkozasokra is.

A pedagégiai munka ellenérzését az iskola pedagdgiai programja alapjan az igazgatd, az
igazgatohelyettesek és a tanszakvezetdk végzik. Az ellendrzés idejét és modjat az éves
iskolai és tanszaki munkatervek, a bels§ ellendrzési terv, illetve a pedagdgus
teljesitményérékelés intézményi eljarasrendje szabalyozza.

A nevel8-oktaté munka belsd ellenérzésére jogosultak:

- az igazgato
- az igazgatohelyettesek
- a tanszakvezet6k
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Az igazgaté az intézményben foly6 valamennyi tevékenységet ellendrizheti.
Legfontosabb ellendrzési feladata: az iskola pedagogiai programjanak megvaldsulasat,
azaz a gyerekek eltervezett irdnyban és iitemben t&rténd fejlédését kell folyamatosan
ellendriznie, ennek van alarendelve az 6sszes t5bbi ellendrzési részfeladata.

Az ellen6rzés konkrét tertileteire vonatkozoéan a legfontosabbak:

- atfogban és folyamatosan ellenérzi beosztott kdzvetlen munkatérsai munkajat, ezen
keresztiil kapcsolatot tart a tanuldk, a pedagdgusok, illetve az adminisztrativ és
technikai dolgozok kozott

- azellen6rzés komplexitasa: tandrai és tandran kiviili munkdra is kiterjed

- eldre eltervezett elképzelések és célok alapjan személyesen is ellendriz (rat latogat)

- munkafegyelem ellenbrzése (kdzvetlen és kdzvetett uton)

- kozvetlentil ellentrzi az igazgatohelyettesek munkajat.

Az i1gazgatohelyettesek ellendrzési tevékenységliket a vezetsi feladatmegosztasbol
kovetkezd sajat teriiletikon végzik, munkakéri leirdsuk alapjan. A pedagdgus
teljesitményértékelés folyamataban kézremiikodsi feladatokat 1athatnak el.

Konkrét ellenérzési feladataik:
- a pedagégusok oktaté-neveld munkija (6ralatogatas)
- a taniigyl adminisztracio
- a tanuldk fejlédése, eredményei (tanérak, vizsgak, koncertek, versenyek latogatésa).

A tanszakvezet6k (munkakézosségvezetdk) az ellendrzési feladatokat a tanszak tagjainal a
szaktargyukkal Osszefiiggé teriileteken latjgk el. Tapasztalataikrél folyamatosan
tajékoztatjdk az iskola vezetését. A pedagogus teljesitményértékelés folyamataban
kézremiikodoi feladatokat lathatnak el.

Az ellenérzés médszerei, helyszinei

- a tanordk, a tanérakon kiviili foglalkozasok
- a hangversenyek

- a versenyek

- a vizsgak latogatdsa

- a tanuléi munkak vizsgalata

- irdsos dokumentumok vizsgélata.

Az ellenérzés tapasztalatait a pedagégusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakozosség
tagjaival kell megbeszélni.

Az altalanosithat6 tapasztalatokat - a feladatok egyldejii meghatarozésaval - tantestiileti
értekezleten Gsszegezni és értékelni kell.

A pedagoégiai munka kiils6 ellendrzése

A 2011. évi CXC. tdrvény biztositja a pedagégus-munkakérben foglalkoztatottak
szamara a palyan val6 elémenetel lehetségét.

A térvény értelmében a pedagdgusok mindsitd eljarasat a kormanyhivatal szervezi. A
mindsité vizsgira és a mindsitési eljarasra a pedagégust az igazgato jelentkezteti. A
gyakornokok szAdmira a mindsité vizsga kotelezd jellegli, mig a tovabbi mindsitési
eljarasok valaszthatok.
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A mindsitési eljards soran minden pedagdgusra egységes, nyilvanos szabalyok
vonatkoznak. A mindsité bizottsag a jelolt pedagogus teljes korit tevékenységét,
kiilsndsen a jogszabalyokban és a pedagégus munkakéri leirisaban megfogalmazott
kotelezettségek teljesitését vizsgalja.

Amennyiben a pedagbgus a megismételt mindsité vizsga/minGsitési  eljards
eredményeként ,nem felelt meg” mindsitést kapott, koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya, munkaviszonya e térvény erejénél fogva megsziinik. A koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony, munkaviszony a mindsit6 vizsga vagy a megismételt
mindsitési eljaras eredményének kozlésétdl szamitott tizedik napon sztlinik meg.

VIL. INTEZMENYI ADMINISZTRACIO

Adatnyilvantartas, adatkezelés és adattovibbitas

Az intézményben nyilvantarthaté adatok koérét, az adatkezelés rendjét, valamint az
adatkozléssel és adattovabbitdssal kapcsolatos rendelkezéseket az Adatkezelési szabalyzat
tartalmazza.

Az elektronikus uton eléallitott papiralapu nyomtatvinyok hitelesitésének rendje, a
hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI 1. 87. § (1) értelmében, a nevelési-oktatési intézmény altal
hasznélt nyomtatvany lehet elektronikus wton eldallitott, az intézmény SZMSZ-ében
meghatérozott rend szerint hitelesitett papiralapu nyomtatvany.

Az intézményiink a Kéznevelési Informécios Rendszer (KIR) révén elektronikusan eléallitott,
hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmaz.

Az elekironikus uton el6allitott nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az igazgatd
alairasival hitelesitett forméban kell kinyomtatni, majd tarolni. Az iraton fel kell tiintetni a
dokumentum eredeti adathordozéjéra valé utalast: welektronikus nyomtatvany” és az
elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat.

A vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig kell a dokumentumokat az
irattarban lerakni és kezelni. A papir alapu irattdrozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi
¢s biztonsagvédelmi kvetelmények megtartasaért az igazgato felel, valamint a hitelesitésrél is
neki kell gondoskodni.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK
Kozzététel, nyilvanossagra hozas, a feliilvizsgalat modja

Az intézmény legfontosabb taniigyi dokumentumai:
Pedagégiai Program,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
Hazirend
Az iskola ezen dokumentumai nyilvanosak. A dokumentumok megtekinthetdek:
az iskola honlapjan,
¢s az iskola iroddjaban.

Az iskola honlapjanak cime: www.fischeranniezeneiskola.hu

A dokumentumokrol tovébbi tajékoztatast adnak az igazgatohelyettesek, illetve az igazgatd
el6re egyeztetett idépontban (fogadé 6ra).
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Az intézmény belsé normadirdl tajékoztatasért, ill. az értelmezéshez segitségért az igazgatohoz,
igazgatohelyettesekhez lehet fordulni, akik az irasban feltett kérdésekre irasban, vagy eldre
egyeztetett idépontban, szoban valaszolnak.

Az intézmény eredményes €s hatékony miikdéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nalld
szabalyzatok tartalmazzak, igazgatoéi utasitasokként.

A Budapest XIII. Keriileti Fischer Annie Zeneiskola Alapfoki Miivészeti Iskola Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata neveldtestiileti elfogadédsa, az egyezteté forumok véleményezése és a
fenntartd jovahagyasa utan nyilvanossagra hozataldnak datumatdl, annak visszavondsaig
érvényes. Az SZMSZ-t az intézmény a honlapjan kozzéteszi.

A szabalyzatot minimum 4 évente feliil kell vizsgalni, valamint, ha jogszabélyi el6irasok, belsé
intézményi megfontolasok, vagy az intézmény felelds vezetdjének megitélése ezt szitkségessé
teszi.

Ezen SZMSZ hatalybalépését kovetden érvényét veszti az intézmény korabbi, 2024-ben
modositott és elfogadott Szervezeti és Miikddési Szabalyzata.

Legitimacio

A fentiek alapjan mddositott zeneiskolai Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a nevel6testiilet
2026. augusztus 31-1 értekezletén egyhangulag elfogadta.

A Sziiléi kozosség, a DOK és az Intézményi tanics véleményezési jogukat gyakoroltak.

Az intézmény moédositott Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzata hatélyba 1épésének datuma:
2026. szeptember 11.

“Koviacs Kira
igazgatd

Budapest, 2026. szeptember 11.
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Mellékletek:

1. sz. melléklet:

ADATKEZELESI SZABALYZAT

Az adatkezelési szabalyzat célja:

* azintézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

e az adatok tovabbitési szabalyainak régzitése,

» azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanul6irdl, munkavallal6irél az intézmény
nyilvantart,

az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok kirének régzitése,

a nyilvantartott adatok helyesbitési, térlési rendjének meghatarozasa,

az adatnyilvéantartdsban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

a szolgélati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Az adatkezelési szabalyzat jogszabalyi hattere:

e a2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrol
e a 2011. évi CXIL toérvény az informéciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, hatdlya

a) Jelen adatkezelési szabalyzatot a Budapest XIII. keriileti Fischer Annie Zeneiskola-
AMI médositott szervezeti és milkddési szabalyzatdnak mellékleteként az intézmény
vezetdjének elbterjesztése utdn a nevelStestillet a 2015. aprilis 26-i értekezletén
elfogadta.

b) Az adatkezelési szabélyzat a szervezeti és miikodési szabalyzat jovahagyast kévetden
hatdlyba 1ép és nyilvanossa valik: az intézmény honlapjan megtekinthetd, illetve az
irodaban és a Tandri szobdban hozzaférhet. Kérés esetén az igazgaté ad tovabbi
felvilagositast.

¢) Az adatkezelési szabalyzat betartdsa kotelezd érvényll az intézmény vezetSjére,
valamennyi dolgozdjara és tanuldjara.

d)

Az intézményben nyilvantartott adatok kire

A nyilvéntartott adatok korét részletesen a Koznevelési térvény 43§ - 44.§-a rogziti. Ezek az
adatok az intézmény éltal kételezden nyilvantartanddk és kezelend6k.

Az alkalmazottak nyilvantartott és kezelt adatai:

- aKodzoktatas Informéciés Rendszerében nyilvantartott, a jogszabaly altal meghatirozott
munkavallaléi adatok
- amunkavallalassal és alkalmassdggal kapcsolatos tovabbi adatok
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A tanuldk nvilvantartott és kezelt adatai

- a Kozoktatas Informaciés Rendszerében nyilvantartott, a jogszabély 4ltal meghatarozott
tanuloi adatok
- a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok.

Az adatok tovabbitasanak rendje

Az alkalmazottak adatainak tovabbitdsa

Az intézmény alkalmazottainak kételezben nyilvéantartott adatai tovabbithatok a fenntartonak,
a kifizetohelynek, birésagnak, rend6rségnek, iigyészségnek, helyi Onkorményzatnak,
allamigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellenbrzésére
jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A tanuldk adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovébbitja, amelyeket jogszabély rendel el. A
tanuléi nyilvéntartasbol személyes adat csak a tanuldi jogviszonyhoz kapcsolddo juttatds
jogszerl igénybevételének megéllapitisa céljabol tovabbithatd a szolgaltatast nyujté vagy az
igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. (Nkt. 44§ (6)

Az adatkezeléssel foglalkozék korének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartisaért az
intézmény igazgatdja a felelds.

Az adatkezelési jogkdr gyakorlasara - munkakori leirdsukban szabalyozva - felhatalmazast
kapnak: az igazgaté- helyettesek, az iskolatitkar, valamint a bizonyitvanyokat. és
torzskonyveket kiallité feladatokat ellaté pedagdgusok.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések, eljarasok

Az intézményben kezelt adatok nyilvantartasi modjai:
- nyomtatott irat,
- elektronikus adat,
- elektronikusan 1étrehozott, de papir alapon archivalt adat, (részletes szabalyozésa az
Szmsz-ben talalhatd)
- aziskola honlapjan elhelyezett adat.

Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idét.
Az alkalmazottak személyi iratainak kezelése

Személyi iratnak mindsiil minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz
felhasznalasaval keletkezett- adathordoz6, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa
alatt, megszinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallalé személyével
Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

Személyi irat: a munkavallal6 személyi anyaga, személyes dokumentumok masolata
- amunkavallalé bankszdmléjanak szama
- amunkavallal6i jogviszonnyal dsszefiiggé egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),
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- amunkavallal6 tdjékoztatdsarél szolo irat.
- amunkavallal6 sajat kérelmére kiallitott vagy énként atadott adatokat tartalmazé
iratok.

A személyi iratok kezel6i kizarolag az alabbi személyek lehetnek:
- azigazgato,
- igazgatd-helyettesek
- afenntarté személyiigyi munkatarsa
- az adatok kezelését végzé iskolatitkar.

A munkavallal6 az adataiban bekévetkezd valtozasokrol 8 napon belill kételes tdjékoztatni a
munkaltatdi jogkor gyakorl6jat, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok &tvezetésérdl,

A tanulék személyi adatainak kezelése

A zeneiskoldban tanuléi jogviszony létesitésekor a sziil6i nyilatkozatok alapjan a személyes
adatok Osszesitésre keriilnck. Az adatok feldolgozdsa a vonatkozé jogszabdlyok és jelen
szabalyzat szerint keriil feldolgozésra.

Személyi adatokat tartalmazo dokumentumok:
- Sziiléi nyilatkozat
- Osszesitett tanuldi nyilvantartas,
- torzskonyvek,
- bizonyitvany,
- beiréasi naplo,
- fo6targyi naplo,
A tanulok személyi adatainak kezel6i kizérélag az alabbiak lehetnek:
- azigazgatd
- azigazgatdhelyettesek
- abizonyitvanyt és torzskonyvet ki4llité pedagdgus
- az iskolatitkar
- arendszergazda.

A tanul6 és sziilgje a tanulé adataiban bekovetkezé valtozasokrol 8 napon beliil kételes
tajékoztatni a pedagdgust, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok &tvezetdsérdl.

Az adatnyilvantartisban érintettek (munkavillalék, tanulok, sziil6k) tajékoztatisa

- Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatds Onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell
jeldlni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

- Onkéntes adatszolgaltatas esetén a tanulot, kiskoru esetén a sziilét tajékoztatni kell arrél,
hogy az adatszolgaltatisban valo részvétel nem kotelezé. Részvétel esetén be kell
szerezni a sziil engedélyét. Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai
felhasznalds céljéra személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatdk.
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- Az ¢rintett kérésére az intézmény vezetdje téjékoztatast ad az érintettnek az intézmény
altal kezelt, illetve feldolgozott adatairél, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol,
idétartamdrol, az adatfeldolgozé nevérsl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliggd
tevékenységérél, tovabba arrél, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptdk meg az
adatokat.

Az intézmény igazgatoja a kérelem benytjtasatél szamitott 30 napon belill irasban,
kozérthetd formaban kételes megadni a tajékoztatast.

A birésigi jogérvényesités lehetdsége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalé, tanulé vagy annak gondviselje az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A
birdsag az ligyben soron kiviil jar el.
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2. sz. melléklet:

BUDAPEST XIII. KERULETI FISCHER ANNIE ZENEISKOLA - AMI
PEDAGOGUS MUNKAKORI LEIRAS

Pedagogus neve: X. Y.

Munkak®ér: ...tanar

Beosztas: pedagogus

Foglalkoztatis jellege: részfoglalkozasvi/teljes allasi koznevelési foglalkoztatott
Munkaltaté: KOZEP-PESTI TANKERULETI KOZPONT - 1149 Budapest Mogyor6di tt 21.
Kinevezési jogkor gyakorl6ja: a K6zép-Pesti Tankeriileti Kozpont igazgatoja

Atruhézott munkaltatéi jogkdr gyakorldja: a Budapest XIII. Kertileti Fischer Annie Zeneiskola
- Alapfoku Miivészeti Iskola igazgatdja

Munkavégzés helye: Budapest XIII. Keriileti Fischer Annie Zeneiskola - AMI
székhelye és telephelye:

Az alkalmazdsban dllo pedagégusok a mindenkori pedagdgus és helyi novendéklétszamnak
megfelelGen a kozponti épiiletben, illetve — vdltozo feladat-elldtdsi helyen — a XIII keriilet
dltaldanos iskoldiban végzik munkdjukat.

ALAPVETO KOVETELMENYEK, ELVARASOK

Iskolai végzettség. szakképesités: Foiskolai/Egyetemi végzettség, szakos tanari
szakképzettség

Elvért ismeretek: a koznevelésre és a szakteriiletre vonatkozé jogszabélyok, utasitasok és a
belsé szabalyzati rendszer ismerete

Sziikséges képességek: szervezd és Iényeglato képesség, érzékenység a tanuldi problémékra
¢s terhelésre, objektiv itéldképesség

Személyi tulajdonsdgok: pedagdgiai elhivatottsag, kapcsolatteremtd és konfliktusfeloldd
képesség, empétia, humorérzék, egyéni kisugarzas, tiirelem

Szakmai elvarasok: szakmai felkésziiltség, elhivatottsag, elkotelezettség az intézmény
programjai irant

Egészségiigyi feltételek: Munkaalkalmassdg, melyet a kézalkalmazott kételes a
jogszabalyoknak megfeleld rend szerinti munka-alkalmassagi vizsgalatot kévetéen igazolni

AZ INTEZMENY PEDAGOGUSAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

KOTELESSEGEK
Munkafegyelem betartasa:

- a munkakér munkaideje a pedagogus kinevezésének dokumentumaban meghatarozott
heti munka6raszam, amely a kotelez$ tanitasi 6rakbol és a pedagédgiai munkéhoz
elengedhetetlen feladatok ellatasabol tevodik dssze. (Nevelés-oktatassal lekotott ido,
k6tott munkaid6)

- koteles azokon a kihelyezett tagozatokon tanitani, amelyre az iskola igazgatdja — az
igények és lehetdségek figyelembevételével — beosztja.

- 10 perccel a tanitds megkezdése eldtt koteles megjelenni a munkahelyén
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tantestiileti, munkakozosségi értekezleteken, zeneiskolai rendezvényeken,
hangversenyeken val6 részvétel a kétstt munkaidd részeként ktelezd a pedagdgus
szamara

aktivan részt vesz az iskola nevelési-oktatasi programjanak fejlesztésében

a havi elektronikus Kérlevelet kotelezéen elolvassa, az abban foglalt feladatokat
elvégezi, a hatdridGket betartja

az intézményvezet$ felé koteles bejelenteni a tanéra idépontjanak megvaltoztatasat,
irdsos Oraathelyezési kérelemmel élni

betegsége esetén, a betegség kezdénapjan tdjékoztatnia kell az iskolavezetést

Pedagdgiai munka:

tandrak, foglalkozésok, differenciélt foglalkozasok megtartasa

tervszerti felkésziilés az 6rakra, a tantervi kovetelmények ismerete

a megfelel6 oktatasi modszer tanulénkénti, illetve csoportonkénti kivalasztdsa

a tanuléi munka értékelése, osztalyzasa, a sziilék folyamatos tajékoztatasa a tanuld
elémenetelérsl

tanulok felkészitése zenei tanulméanyi versenyekre, vizsgakra, felvételi vizsgara,
hangversenyekre,

a tanszakra jelentkez6k felvételi meghallgatasa

a tanszakénak vizsgdin valo részvétel

névendékének szerepeltetése tanszaki és iskolai hangversenyeken

altalanos miivészeti nevelés, kozonségszervezés

cgyuttmikodés a kozismereti iskolakkal, keriileti kézmiivelgdési intézményekkel
szakmai, pedagégiai tuddsanak folyamatos fejlesztése, a r4 vonatkozd kotelezd
tovabbképzések elvégzése, dnképzés

Adminisztrativ feladatok:

A papiralapi és elektronikus taniigyi nyilvantartisokat a kovetelményeknek
megfelelden koteles naprakészen vezetni

a teritési- €s tandfjakkal kapcsolatos tajékoztatasokat eljuttatni a sziild felé

a szill6ktol érkezé kérelmeket, kotelezvényeket hatéridére leadni

helyettesités esetére a napléjat hozzaférhetd helyen hagyni

Vagvonvédelmi feladatok:

leltarilag felelds az iskola tulajdonaért

figyelemmel kiséri a hangszerek kolcsonzését, allapotat

részt vesz a munka- és tlizvédelmi oktatdson, a munka- és tlizvédelmi szabalyokat
betartja és betartatja

Egyéb elvarasok:

a Hazirend betartédsa és betartatisa

a kollégak, tanulok és sziilék emberi méltosaganak tiszteletben tartasa

a kollégaird] sem tanitvanyok, sem sziilék eldtt elmarasztald véleményt nem nyilvanit,
a felmeriilt konfliktusokat kulturaltan, megertéssel, az okok megsziintetésével probalja
megoldani

az iskola életével kapcsolatos belsé informacick, szolgalati titkok megérzése

az intézménnyel kapcsolatos nyilatkozatokat, publikicidkat csak igazgat6i engedéllyel
tehet

az irott ¢s iratlan pedagogus-etikai szabalyok betartasa
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- semtetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbithatja alaptalanul intézménye és szakméja
jO hirét
- legjobb tudésa szerinti egyiittmiikodés minden olyan feladat végrehajtasaban, mellyel —
a torvényes kereteket betartva — az iskolavezetés megbizza.
- Ismeri az intézményi dokumentumokat, azok elkészitésében és fejlesztésében aktivan
részt vesz:
¢ Pedagégiai Program
¢ Tanszakanak helyi tanterve
® Szervezeti és Miikdési Szabalyzat
e Hazirend
* Tz- és munkavédelmi el8irdsok, melyeket tanitvanyaival is kételes ismertetni

JOGKOROK, HATASKOROK
- Gyakorolja a neveldtestiilet tagjanak és a pedagogusnak biztositott jogokat,
- Hataskére az éltala vezetett gyermekcsoportra terjed ki.

MUNKAKORI KAPCSOLATOK
Kapcsolatot tart a sziilékkel, munkatarsaival, a tarsintézmények munkatéarsaival, tovabbképz6

intézményekkel.

FELELOSSEGI KOR

Személyesen felelés a feliigyeletére bizott fiatalok testi, érzelmi és morélis épségéért,
tanul6csoportjdban a pedagégiai program kovetelményeinek megvaldsitasaért, a fiatalok
érdekels6bbségéért, az egyenld bandsmodért. Feleléssége kiterjed teljes munkakorére és
tevékenységére.

Felel6sségre vonhaté:

- munkakdri feladatainak elmulasztasaért, vagy hidnyos elvégzéséért

- a vezetdl utasitasok igénytdl eltérd végrehajtésaért

- a jogszabélyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi Jelleg, a munkatarsak és a gyermekek
Jjogainak megsértéséért

- a munkaeszk6z6k, berendezési targyak elbirastol eltérd hasznalatéért, elrontasaért

- a tanulok testi épsége, a vagyonbiztonsag és a hi giénia veszélyeztetéséért

A pedagdgus a heti teljes munkaidd 80%-at (a tovabbiakban ko6tstt munkaidé) az
intézményvezetd altal meghatdrozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, a munkaidd
fennmaradé részében a munkaideje felhasznalasat maga jogosult meghatdrozni. A teljes
munkaidé 60%-4ban (neveléssel-oktatassal lekstott munkaidd) tanorai és egyéb foglalkozasok
megtartasa rendelhetd el. A kotstt munkaids a neveld-oktaté munkaval Osszefiigg6 tigyviteli
teenddkre forditandd, illetve mindazon tevékenységekre, amelyek igénylik a pedagégus
szakértelmét. A kotott munkaidd letolthetd az intézmény székhelyén és telephelyein, illetve
meghatarozott, specidlis feladatok végzésénél értelemszerien a feladathoz rendelve (pl.
hangversenyek, versenyek kiilsé helyszineken; szabadidés tevékenység: hangverseny- és
operalatogatas stb.)

A pedagdgusnak a kotott munkaidd neveléssel-oktatassal le nem kotott részében az alabbi
rendszeres, illetve eseti feladatokat irom elé:

* A pedagbgus munkakorhdz tartozé adminisztraciés feladatok elvégzése

e Tanitasi 6rék el6készitése
* Novendékek hangversenyekre, versenyekre valé felkészitése
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* Aziskolai rendezvényeken val6 részvétel (pl. bérletes hangversenyek)
e Sziil8kkel valo kapcsolattartas

* Ertekezleteken valé részvétel

*  Onképzés, hospitalas

A feladatok teljesitését az igazgato, illetve az 4ltala megbizott igazgato-helyettes ellenbrizheti,
Jelen munkakori leiras ....... €V i, ho ..... napon 1ép életbe.

Kelt: Budapest,

PH.

Kovacs Kira
igazgaté

A munkakéri leirisban foglaltakat magamra nézve kitelezének tekintem, egy példanyt
atvettem:

Budapest, .............cooooo

....................................

munkavallalé
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Név:
Munkakoér:
Beosztas:

MUNKAKORI LEIRAS - Els6 igazgato-helyettes

Foglalkoztatas jellege:

a) Vezet6i feladatok

altalanos helyettesitési jogkorrel rendelkezik a vezetd tavollétében, fontos
ligyekben képviseli az iskolat

szakmai tertiletén segiti az igazgat6 vezetdi tevékenységét

ellen6rzi az igazgatéi utasitasok végrehajtdsat, azokrol rendszeresen taj ¢koztatja
az igazgatot.

b) Pedagdgiai feladatok

részt vesz a tantargyfelosztas megtervezésében

részt vesz az Eves Munkatervben meghatarozott programok elékészitésében
részt vesz az intézményi dokumentumok (Pedagégiai program, SzMSz,
Hazirend) elkészitésével kapcsolatos munkalatokban, annak értékelésében

az igazgatéval megtervezett beosztas szerint latogatja a tanarok tanszaki
koncertjeit, tandrait

ertékeli a tanulok tudéasat vizsgdk, versenyek, tanszaki koncertek alapjan

c) Ugyviteli feladatok

Budapest, ....

szervezi az iskola kdzmiivelédéssel kapesolatos kiilsé programjait, részvételeit
(koncertek, fellépések, kozremiikodések)

szervezi az iskolai média megjelenést (Tankeriileti képeslap, kertileti Gjsag,
szakmai lapok)

a pedagogus tovabbképzések nyilvantartasa, szervezése, lehetségek hirdetése
az intézményi OTCS (6nértékelést tamogat6 csoport) vezetése, koordinalasa

az iskolan kiviili versenyek iigyintézése (jelentkeztetés, dokumentumok
kezelése, nyilvéntartasa)

az intézmény zavartalan miikédése érdekében a masodik-, illetve harmadik
igazgato-helyettes feladatainak sziikség szerinti ellatasa

........................................................................

Név
igazgat6

A munkakdri leirdsban foglaltakat magamra nézve kételezonek tekintem, 1 példényt

atvettem.

Budapest, ....

T eetuitierrrerreraisicrrenen s thcnre e st raasssaatnannarerene

igazgat6- helyettes
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Név:
Munkakor:
Beosztas:

MUNKAKORI LERAS - Mésodik igazgato-helyettes

Foglalkoztatas jellege:
a) Vezetdi feladatok

altalanos helyettesitési jogkorrel rendelkezik az elsé igazgatd- helyettes
tavollétében, fontos iigyekben képviseli az iskolat

szakmai tertiletén segiti az igazgat6 vezetéi tevékenységét

ellendrzi az igazgatoi utasitasok végrehajtasat, azokrol rendszeresen tajékoztatja
az igazgatot.

b) Pedagdbgiai feladatok

részt vesz a tantargyfelosztas megtervezésében

az igazgatoval megtervezett beosztas szerint latogatja a tanarok orait
ertekeli a tanulok tudasat vizsgak, versenyek, tanszaki koncertek alapjan
megtervezi az év végi vizsgak rendjét és részt vesz a beszdmolkon
elékésziti a felvételi vizsgakat

gondoskodik a zeneiskolai rendezvények, koncertek megszervezésérol,
lebonyolitdsarol, elkésziti a hozzéjuk tartozé meghivékat és miisorokat.

c) Ugyviteli feladatok

a KRETA rendszer feleldse és kezel6je

kezeli és fejleszti a zeneiskola honlapjat naprakész informaciokkal t6lti fel az
oldalakat (programok, versenyek, hivatalos dokumentumok, tandij befizetéssel,
beiratkozéssal kapcsolatos tudnivalok stb.)

kezeli és fejleszti a honlap Tanari oldalat (e-6sszesit6k, e-6rarendek, havi
hivatalos Kérlevelek, dokumentumok, adatok kézzététele stb.)

elkésziti az iskolai 6rarendet és a terembeosztast

az uj ndvendékek online beiratkozasat kezeli

vezetdi beosztds alapjan részt vesz a taniigyi ellendrzésekben (torzskonyvek,
bizonyitvanyok, naplok bejegyzéseinek formai, tartalmi ellenérzése, egyeztetés)
az intézmény zavartalan mikodése érdekében az els6-, illetve harmadik
igazgat6-helyettes feladatainak sziikség szerinti ell4tasa.

................................................................................

Név
igazgato

A munkakori lefrisban foglaltakat magamra nézve kételezének tekintem, 1 példanyt atvettem.

Budapest, «.vvoeoeeeeaenees e

igazgat6- helyettes
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Név:
Munkakor:
Beosztas:

MUNKAKORI LEIRAS - Harmadik igazgaté-helyettes

Foglalkoztatas j ellege:
a) Vezet6i feladatok

altalnos helyettesitési jogkorrel rendelkezik a maésodik igazgatd- helyettes
tavollétében, fontos ligyekben képviseli az iskolat

szakmai terliletén segiti az igazgaté vezet6i tevékenységét

ellendrzi az igazgatéi utasitasok végrehajtasat, azokrél rendszeresen tajékoztatja
az igazgatot.

b) Pedagogiai feladatok

részt vesz a tantargyfelosztas megtervezésében

részt vesz az intézményi dokumentumok elkészitésével kapcsolatos
munkalatokban, annak értékelésében

az igazgatoval megtervezett beosztas szerint ldtogatja a tanarok orait
ertékeli a tanulok tudasat vizsgak, versenyek, tanszaki koncertek alapjan-

a) Ugyviteli feladatok

Budapest,s --..

megbizasi szerzddések elkészitése

teljesités igazolasok kiallitdsa, ellendrzése

szabadsag nyilvantartas, tavolléti jelentések elkészitése

a dolgozdk addzassal kapcsolatos nyilatkozatainak begyiijtése

az intézményi statisztika elkészitése és az adatszolgaltatdsi kotelezettség
folyamatos nyomon kévetése (KIR)

a tanligyi nyilvantartasok ellen8rzésének meghatdrozott kire

vezet6i beosztas alapjan részt vesz a tantigyi ellenérzésekben (torzskonyvek,
bizonyitvanyok, e-naplok bejegyzéseinek formai, tartalmi ellenérzése,
cgyeztetés)

az intézmény zavartalan mikédése érdekében az elsé-, illetve masodik igazgato-
helyettes feladatainak sziikség szerinti ellatésa.

-------- R I AP AP AP, M R R N R R T

Név
igazgatd

A munkakéri leirasban foglaltakat magamra nézve kotelezének tekintem, 1 példanyt

atvettem.

Budapest,....

..........................................................................

igazgatd- helyettes
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3. sz. melléklet:

BELSO ELLENORZESI SZABALYZAT

A belsé ellenérzés rendje a Zeneiskoldban
A belsé ellenérzés célja:
Célja, hogy biztositsa az intézmény felelés vezetdi szamara a megfelel6 mennyiségii és
mindségl informaciot az intézményben folyo oktatd és neveld munka tartalmardl és annak
szakmai szinvonalérdl. Jelezze az érintettek felé a kovetelményektdl valo eltérést, tarja fel a
szabalytalansagokat, hianyossagokat, mulasztisokat.
Segitse a vezetdi iranyitast, a dontések el6készitését, biztositsa az intézmény jogszabalyokban
¢s belsd utasitasokban eléirt mitksdését.
Kiemelt célja a zeneoktatds szakmai szinvonaldnak biztositasa, a pedagdgusok médszertani
kulttirajanak fejlesztése, a Pedagdgiai Programban rogzitett kovetelmények teljesiilésének
mérese, valamint a tanuléi fejlédés objektiv nyomon kévetése.
A belsé ellenérzés szintjei:
Az intézményi belsd ellenbrzés hierarchikus rendszerben, a felelésségi korok pontos
megosztasaval miikodik. Az ellendrzés szintjei: igazgatdi, igazgatohelyettesi, tanszakvezet6i
(munkak6zosség-vezetdi).
Az igazgat6 felelds a nevel6-oktatéd munka belsé ellen6rzésének megszervezéséért és
hatékony miik6dtetéséért. Elkésziti az éves Belss Ellen6rzési Tervet. Kozvetleniil ellendrzi az
igazgatohelyettesek, a tanszakvezeték és a koordinator munkéjat. Jogosult rendkiviili (soron
kiviili) ellenérzést elrendelni barmely teriileten és barmely dolgozdval szemben.
Valamennyi vezet6 beosztast alkalmazott alapvetd feladata az iranyitasa alatt miksdd
pedagégiai (és gazdasagi) teriilet munkdjanak folyamatos ellenérzése, mely folyamatok
Osszességenek le kell fednie a teljes intézményi miikdés ellenbrzését.

Eves belsé ellenérzési terv

Az ellen6rzés teriileteit, konkrét tartalmat, médszereit és iitemezését az évenként elkészitendd
Bels6 ellendrzési terv tartalmazza. Az ellendrzési terv az Eves munkaterv része. Az
ellendrzési tervben nem szerepld eseti ellen6rzések lefolytatasarol az i gazgatd dont.

A belsé ellenérzés fébb teriiletei:
A pedagégiai tevékenység ellenérzése

- aPedagégiai Programban és a Helyi Tantervben foglaltak megvaldsitisa

- az Eves Munkaterv feladatainak megvaldsitasa, az egyes tanszakok, illetve
pedagoégusok ezzel kapcsolatos tevékenységének vizsgalata

- anevel6-oktatéi munka tartalmanak, szinvonaldnak viszonyitdsa a kivetelményekhez

- apedagégusok szakmai, médszertani felkésziiltségének vizsgalata

- atanulok tanulmanyi eredményének, szorgalmaénak felmérése, értékelése

- atanszaki koncertek, bemutatok és névendékhangversenyek ellenérzése

- tehetséggondozas, versenyekre, fesztivalokra, szereplésekre felkészités, beiskolazok
felkészitése, eredmények dokumentalasanak ellenérzése

- felzarkoztatisban részesiilé (SNI, BTMN) tanulok egyéni fejlédésének, valamint a
nekik nyujtott differencialt segitség nyomon kdvetése,

- avizsgdk és a felvételi meghallgatasok szabalyszerli lefolytatésa

- ataniigyi dokumentaci6 ellendrzése, az E-napl6 (KRETA) havi, illetve félévi
ellen6rzése.
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A gazdalkodssi tevékenység ellendrzése
- Az oktaté-nevel6 munka targyi feltételrendszerének biztositdsa
- Vagyonvédelem - a taneszkdzok - kiemelten a hangszerallomany - megdvasa,
karbantartasa, az ezzel kapcsolatos felelésségi korok kialakitasa
- A fogybeszkozok, alapanyagok beszerzésének és felhasznal4dsanak dokumentaltsaga.

I“ngviteli és adminisztrativ ellenérzés
- Iratkezelés- a bejovo és kimend postai €s elektronikus forgalom iktatasanak
ellenérzése.
- Taniigyigazgatas - a jogviszony-igazolasok, statisztikai jelentések (KIR) és
bizonyitvanyok hitelességének ellendrzése.
- Az anyakonyvek vezetésének ellenrzése.

Az ellenérzés eljardsrendje és médszerei:
Az ellenérzés formii
- Tervezett ellendrzés: Az éves ellenérzési tervben elére rogzitett iitemezés szerint.
- Rendkiviili (eseti) ellenérzés: Az igazgaté egyedi utasitdsara (pl. sziil6i panasz,
rendkiviili esemény, vagy mulasztis gyanuja esetén).

Alkalmazott médszerek
- Személyes megfigyelés (6raldtogatas, rendezvény latogatasa).
- Dokumentumelemzés (statisztikék, naplok, szabalyzatok Gsszevetése a valdsaggal).
- Beszamoltatés (szobeli vagy irdsbeli jelentéstétel kérése).

Az ellenérzés dokumentilisa és utékivetése

Minden ellen6rzéstél (az egyszeriibb Oralatogatasoktol a komplex vizsgalatokig) frasos
dokumentum (feljegyzés vagy jegyzdkényv) késziil, melynek tartalmaznia kell az ellenérzés
idejét, helyét, a résztvevoket, a megallapitasokat (pozitivumokat és hianyossagokat), valamint
a hatarid6hoz kotott intézkedéseket. Az ellendrzstt szemeélynek joga van a jegyzékonyvre
irdsban észrevételt tenni.

Ha az ellenérzés sulyos hibat tér fel, az intézményvezeté kotelezi az érintettet egy intézkedési
terv elkészitésére, amely rogziti a hiba kijavitdsanak pontos médjat, a végrehajtdsért felelds
szemely nevét a javitas végsd hataridejét.

Eves értékelés - az igazgato tanév végén (a beszamol6 részeként) értékeli a belsé ellendrzések
tapasztalatait, és a levont kovetkeztetéseket beépiti a kdvetkezd évi tervekbe.
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Alkalmazotti kozosség

Az iskolai Bels§ ellendrzési szabalyzatot, mint az SZMSZ mellékletét, az alkalmazotti
kozbsség 2026. év .07 ... hé .24 napjan tartott iilésén megtargyalta és elfogadta.
Alairdsommal taniisitom, hogy az alkalmazotti k6z6sség véleményezési jogit a jogszabalyban
cléirtaknak megfeleléen gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2026. ....¢4 . hénap 3 .l... nap

az alkalmazotti k6z6sség képviselsje



Didkénkormanyzat

Az iskolai_ Belsd ellenérzési szabélyzatot, mint az SZMSZ mellékletét, a Didk6énkormanyzat
2026. év ) /p( Y INZARS napjan tartott iilésén megtargyalta és elfogadta. Alafrasommal
tanusitom, hogy a Diékonkormanyzat véleményezési jogat a Jogszabalyban el6irtaknak

megfeleléen gyakorolta.

a Didkénkorményzat képviseldje



Sziiléi kozosség

Az iskolai Bels6 ellen%ési szabalyzatot, mint az SZMSZ mellékletét, a Sziiléi kozosség 2026.
ev L . hé L AW ', napjan tartott {ilésén megtargyalta és elfogadta. Aldirasommal
tanusitom, hogy a Sziiléi kozosség véleményezési jogit a jogszabalyban el6irtaknak
megfeleléen gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2026. &\eg/é ...... hénap /{I ‘0 nap

a Sziildi kozosség képviseldje



Intézményi Tanacs

Az iskolai Belsé ellenbrzési szabalyzatot, mint az SZMSZ mellékletét, az Intézményi Tanacs
2026. év ...05.. . ho . LL.. napjan tartott iilésén megtargyalta és elfogadta. Alairasommal
tanusitom, hogy az Intézményi Tanécs véleményezési jogat a jogszabalyban eldirtaknak
megfeleléen gyakorolta.

az Intézményi Tan4cs képviselsje



