Motivacios levél

Harmincot esztendeje dolgozom a kozoktatdsi rendszerben. Tizévnyi tanitisi gyakorlatot
kovetden kaptam megbizast egy nagy tanuldlétszamu budai Osszetett kozépiskola vezetésére,
ahol kollégaimmal egyiitt sokféle innovaciot honositottunk meg.

Az altalam vezetett intézményben az elsék kozott szerveztik meg a nyolcosztalyos
végzettséggel nem rendelkezd tanksteles kortak szamara a felzarkoztatd osztalyokat, részt
vettiink a Dobbantd-program kiprébalasaban.

A menekiilt, menedékes, magyar nyelvet nem értd fiatalok szamara magyar mint idegen
nyelvbél nyelvi el6készité osztalyokat inditottunk.

Az alacsony iskolai végzettségli felndttek szamara levelezd rendszerben, szombatonként

altalanos iskolai képzést kinéltunk.

Az egykori Orszagos Kozoktatasi Intézet kiemelkedd szakemberei szdmos projektjiikbe vontak

be.

Igazgat6éi munkam soran szakmailag kiteljesedhettem, de az innovacios lehetoségek idovel
jelent6sen beszikiiltek, ezért palyaztam az allami intézményfenntartod kozpontba remélve, hogy

tudasomat a fenntartoi oldalon tovabb kamatoztathatom.

Most ismét nagy valtozasok elott all a kézoktatas: szeretnék a harom és fél évtized alatt az
iskoldban, az oktatasiranyitds koOzépiranyitdi, majd teriileti szintjein megszerzett
ismereteimmel, a tanarként, iskolaigazgatoként, egyetemi oktatoként, tankertileti igazgatokent,
kozoktatasi szakértoként felhalmozott tapasztalatommal, a valtozdsmenedzsment tertletén
szerzett gyakorlati tudasommal a valtozasok részesévé valni, a XXI. szdzad kihivasainak

megfelelo kozoktatas megszervezésében, az agazat megujitasaban aktivan kézremiikodni.

Tankeriileti igazgatdi munkakérben dolgozni nagy felelosséggel és sok stresszel “jar, de
kreativitast igénylo, valtozatos, szép feladat. Bizalmat kérek Miniszter Asszonytol, hogy

szakmai munkamat a kdvetkez6 6t esztendében is folytathassam.
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