
Tisztelt Cím! 

 

Ezúton jelentkezem a meghirdetett tankerületi igazgató pozícióra a Közép-Pesti Tankerületi 

Központnál. 

  

1991-ben végeztem a Szegedi Tudományegyetem német-történelem szakán. Németül 

felsőfokon, angolul pedig középfokon beszélek. 

Szakvizsgázott pedagógus vagyok, 2007-ben szereztem meg a közoktatási vezető képesítést a 

Szegedi Tudományegyetemen. 

Neveléstudományból doktoráltam (dr. univ.), doktori értekezésemet a dualizmus kori (1867-

1918) magyarországi német kisebbség népiskolai oktatásának témájából írtam. 

 

Mivel történelem szakos tanárként mindig is érdekelt az állam és a közigazgatás működése, 

valamint a köz szolgálata, 2010-ben sikeres közigazgatási versenyvizsgát tettem. 

2015-ben humánmenedzsment szakon szereztem diplomát a Budapesti Corvinus Egyetemen. 

  

A Közép-Pesti Tankerületi Központ munkájáról személyes tapasztalataim vannak, mivel egy 

szűk éven keresztül (2025.12.04-2026.10.07) a Közép-Pesti Tankerületi Központban 

dolgoztam előbb tanügyi ügyintézőként, majd személyügyi ügyintézőként.  

A Közép-Pesti Tankerületi Központból munkavállalói felmondással jöttem el, mivel - ahogyan 

ez a vezetői programomból is kiderül - a központ működésének több elemével nem tudtam 

azonosulni. Jelenleg - október 7-ig - a felmondási időmet töltöm.  

  

Vezetői és munkaszervezetek működésével, működtetésével kapcsolatos tapasztalatot 

elsősorban HR vezetőként szereztem: 

HR vezetőként dolgoztam egy magyar tulajdonú középvállalatnál (kb. 100 fő), ami műszaki és 

energetikai területen gyártásra specializálódott.  

Egy többéves szervezetfejlesztési folyamatban (új szervezeti struktúra kialakítása, 

teljesítményértékelés bevezetése stb.) vettem részt. A szervezetfejlesztés mellett a HR területén 

belül a toborzás-kiválasztás-onboarding és a képzés-fejlesztés áll hozzám legközelebb, és HR 

szervezési feladataim (pl. csapatépítők, továbbképzések szervezése, foglalkozás-egészségügyi 

vizsgálatok szervezése, wellbeing projektek) is voltak.  

DISC Viselkedésprofil trénerként DISC tréningeket is tartottam a kollégáimnak. 

Ezen kívül a munkajogi feladatokkal is foglalkoztam, munkaügyi jogász bevonásával.  



  

Mivel a felmondási időm hamarosan véget ér, azonnal munkába tudok állni. 

 

Úgy gondolom, hogy személyemben sikeresen egyesülnek azok a pedagógiai, vezetési és 

közszolgálati ismeretek és tapasztalatok, amelyekre egy tankerület vezetéséhez szükség van. 

 

Nagy örömömre szolgálna, ha részese lehetnék a magyar oktatási rendszer régóta esedékes 

reformjának, egy hatékony és gyermekközpontú oktatás létrehozásának.  

 

Üdvözlettel: 

dr. Kopasz Filoméla Gertrúd 

tel.: 30/4060-923 

 


