MOTIVACIOS LEVEL

Ezaton nyujtom be hivatalos palyazati anyagomat a meghirdetett Tankeriileti Kozponti
Igazgatoi kormanyzati szolgalati fels6vezetdi allashelyekre. A felhivas eljarasrendnek
megfelelden az onéletrajzom elején megjeldltem a szakmai €s logisztikai sorrendi
preferencidimat. A tobb évtizedes megszakitatlan kozoktatasi €letuttal, 24 éves gimnaziumi
intézményvezetdi multtal (VIL Keriileti Madach Imre Gimnazium), az E6tvos Lorand
Tudoményegyetem PPK karan szerzett humanmenedzseri egyetemi szakértdi diploméval
(2006), valamint kdzoktatasi vezetdi szakvizsgaval (2011) rendelkezem. Palyafutasom ¢és
kompetencidim pontosan azt a Kit. altal elvart rendszerszemléletet és dontési felelosséget
biztositjak, amely a fenntart6i, miikodtetdi és gazdalkodasi feladatok jogszerli és eredményes
ellatasdhoz sziikséges.

Palyafutasom legfajstlyosabb, sorsforditdo dontésének tartom, hogy proaktivan
kozremiikddjek egy olyan fenntartdi rendszer szakmaiva, transzparenssé €s emberségessé
tételében, amelynek intézményvezetdként korabban tobbnyire a strukturalis hatranyait éltem
meg. A tankeriileti rendszerben és annak jogelddjeiben eltoltott 11 éves igazgatdi mikddésem
soran 7 kiilonboz0 fenntartoi vezetdvel kellett egyiittmiikodnom. Ezen iddszak rendszerszintii
alapélménye a folyamatos vezetdi €s intézményi kiszolgaltatottsag volt. Célom, hogy az
elkovetkezd években a tankeriilet ala tartozo kollégaim, az intézményvezetdk és a
neveldtestliletek ne ezt a fojtogatd bizonytalansagot érezzek, hanem a fenntartoban egy
kiszamithato, szakmai autonémiat védd, tdmogato partneri pajzsot kapjanak.

Vezetdi hitvallasom alapja a mértéktartd szakmai aldzat, a belsd hivatali béke
megorzeése és a kozosség €épitése. A csatolt programomban részletesen vazolt innovaciok —
mint az energetikai megtakaritasokat és bérbeadasokat visszaforgatd 'Transzparens Mérleg', a
Mestertanarok horizontalis tudasmegosztasat szolgald 'Katedra és Bélcsesség', valamint az
onkorményzatokkal kozos, a kolesonos elénydkre épiil ‘Ovoda-Iskola Hid' és 'Fészek'
programok — teljes mértékben koltségsemlegesek, és bizonyitjak a forrasteremtd
szervezetiranyitasi felkésziiltségemet, kozvetleniil megszolitva a kotelezéen véleményezd
polgarmestereket és nevelbtestiileteket is.

Az 4llami és fvaros altal is elismert miltammal (Németh Laszlo-dij, Barczy Istvan-
dij) a koznevelési béke és a polgari jovo aldzatos szolgélatdba kivanok 1épni, biztositva a
fenntartoi rendszer legmagasabb szintli torvényességi biztonsagat.

Bizom benne, hogy szakmai programom talalkozik az elvarasaikkal, és lehetOséget
kapok a személyes elbeszélgetésre.
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