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A Kozép-Pesti Tankeriileti Kézpont igazgatoi tisztségére azért palydzom, mert egész szakmai
palyamat az oktatas fejlesztésének szenteltem, és elérkezettnek latom az iddt arra, hogy az eddig
els6sorban intézményi szinten végzett munkdmat rendszerszintli felelsségvallaldsban
folytassam. Ez szamomra nem poziciovaltast, hanem hatokor- és feleldsségvaltast jelent.
Mindazt, amiért eddig gyermekek, pedagdgusok és iskolai kozosségek korében dolgoztam, egy
sokszinli intézményhalozat javara szeretném forditani.

A neveléstudomanyi doktori fokozat megszerzéséig iveld palyam, az alternativ, egyhdzi és
allami intézményekben szerzett tobb, mint huszéves iskolai gyakorlatom, valamint a
pedagbdgusképzésben, az oktataskutatasban €s a digitalis fejlesztésekben szerzett tapasztalatom
sz¢les perspektivat biztositanak szdmomra. Munkdmat mindig a rendszerszintli gondolkodas
jellemezte. Az egyéni nehézségek mogott az intézményi miikodés, a helyi problémak mogott a
szervezeti és szakmai feltételek Osszefliggéseit kerestem.

Az iskola olyan rendszer, amelynek pedagdgusai és tanuloi iskolapolgarokként egyarant aktiv
tagjai. Meggy6zO0désem, hogy eredményes mitkddéséhez kozdsen kialakitott keretekre,
egylittmiik6dé szakmai kozosségekre, valamint pedagogusi autondmiara és feleldsségre van
szlikség. A ,,maganyos harcos” szerepbdl az egymast tamogato szakmai kozosségek felé torténd
elmozdulést a kdznevelés megujulasa egyik alapveto feltételének tartom.

Eddigi intézményeimben kovetkezetesen dolgoztam ezért a szemléletvaltasért. Az
iskolavezetéssel egyiittmiikodve pedagdgusokbol és segitd szakemberekbdl kozosséget
¢épitettem, szupervizids folyamatokat szerveztem, mentoralassal és modszertani tamogatassal
segitettem kollégaimat, medidtori szerepet toltdttem be konfliktusos helyzetekben, tovabba
képzéseket és szakmai workshopokat tartottam. Ezeket a feladatokat gyakran munkakdri
kotelezettségeimen tul vallaltam, mert szakmai palyamat mindig a problémak felismerésén tul
a megoldasok kezdeményezése jellemezte. E tapasztalatokbol tanultam meg, hogy tartds
valtozast vilagos célokkal, kovetkezetes szervezéssel, személyes hitelességgel €s a munkatarsak
bevonasaval lehet elérni.

A pedagogusképzésben hallgatoim és kollégaim visszajelzése szerint ma is atsiit munkamon a
koznevelés iranti szenvedély és elhivatottsag. Ezt az elkotelezettséget kivanom tankertileti
igazgatoként nagyobb szervezeti [éptékben érvényesiteni. Készen allok arra, hogy egy Osszetett
szervezet mikodéséért, munkatarsaiért és dontéseiért teljes vezetdi feleldsséget vallaljak.
Olyan, stabilan, jogszeriien és kiszamithatéan miikodo tankeriileti kozpontot szeretnék vezetni,
amely partnerként fordul intézményeihez, fenntartdi tevékenységét atlathatdéan végzi,
Osszekapcsolja a helyben meglévd tudast, €s valos szakmai tdmogatast nyuajt vezetdiknek és

pedagoégusaiknak.
Vezetdként egy szolgaltatd, mentorald, tudaskozvetitd és halozatszervezd tankeriileti mitkodés
kialakitasaért kivanok dolgozni — nagy munkabirassal, koOvetkezetesen és azzal az

elszantsaggal, amely egész eddigi szakmai palyamat meghatarozta.

A Kozép-Pesti Tankertilet valasztdsdban ezeken feliil személyes kdtddésem is motivalt. A 13.
kerliletben jartam 4ltalanos iskoldba, gyermekkoromban meghatdroz6 i1ddt toltdttem
Ujlipotvarosi és angyalfoldi nagysziileimnél, és magam is a mai napig a kertilet lakosa vagyok.
Edesanyam a Berzsenyi Déniel Gimnazium elismert matematikatanéra, édesapam a keriilet
megbecsiilt gyermekhdziorvosa. Csaladi és személyes kotddésem a keriilethez nagyon erds,
ismerem szinte minden szegletét. Habar a 14, keriilethez ilyen kotédésem nincsen,
kerékparosként szdmtalanszor bebarangoltam, jol ismerem ¢€s kedvelem azt is. Természetes
szamomra, hogy személyes kotddésem szakmai munkamat nem befolyasolnd, legfeljebb
annyiban, hogy igyekeznék gy dolgozni, hogy mindkét keriiletben tovabbra is emelt fovel
kozlekedhessek kerékparomon.
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